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Liceul Tehnologic Vladeni

Viziunea Liceului Tehnologic Viadeni

impreuna pentru viitor: elevi, profesori si parinti formam o scoala recunoscuta in zona, integrata
nevoilor sociale ale comunitatii care realizeaza pregatirea de astazi pentru viitorul de maine, la
standarde europene.

Misiunea Liceului Tehnologic Vladeni

Liceul Tehnologic Vladeni, judetul lasi, ca parte integranta a comunitatii locale, promoveaza calitatea
in educatie prin identificarea si dezvoltarea atitudinilor,deprinderilor si capacitatilor fiecarui elev,
bazate pe cunostinte de cultura generala si competente profesionale, asigurand sanse egale tuturor
elevilor, in vederea exercitarii unei profesii intr-o societate flexibila si dinamica, in context national si
european

Valorile Liceului Tehnologic Viadeni

1. Integritate- trebuie s& fim onesti, deschisi si mereu sa pastram obiectivitatea in orice interactiune.

2. Respect- trebuie sa ne respectam unii pe altii, sa ii tratdm pe ceilalti asa cum ne dorim ca ceilalti s& ne
trateze pe noi.

3. Toleranta-defineste respectul libertatii altuia, al modului sau de géandire si de comportare, precum si al
opiniilor sale de orice natura.

4. Responsabilitate- este datoria noastra de a face sau a nu face ceva intr-un anumit context.

5. Creativitate-prin creativitate se intelege valorificarea aptitudinilor practice, intelectuale si artistice in
vederea infrumusetarii mediului in care traim.

6. Performanta-a fi performant inseamna sa devenim mereu cea mai buna versiune a noastra, sa fim cei mai
buni.



Sistemul de invatamant roménesc are nevoie de o schimbare a paradigmei actuale de dezvoltare, de
o crestere a gradului de coerenta a procesului decizional si de o strategie a carei parametri sa fie bine definiti.
Prin intermediul Planului de Actiune al Scolii, Liceul Tehnologic Vladeni isi formuleaza viziunea, misiunea,
strategiile, obiectivele si tehnicile care urmeaza a fi aplicate, definindu-se in acest mod mediul in cadrul caruia
unitatea va functiona si serviciile pe care aceasta le va oferi cumunitatii. Astfel, se poate afirma faptul ca PAS-
ul in cauza va reprezenta principalul punct de referinta in procesul de elaborare si fundamentare a deciziilor
administrativ-institutionale.

Pornind de la principiul ca o scoald ca sa functioneze bine trebuie sa aiba o competentd care sa
depéaseasca suma competentelor indivizilor care ii urmeaza cursurile, se poate sublinia importanta nevoii de
perfectionare continua si aparitia obligatiei morale de orientare si angajare in spiritul dezvoltarii durabile. in
acest sens, scopul central al prezentului document este crearea unui instrument de analiza coerent, prin care
s& se prognozeze corect organizarea unitatii, invederandu-se eficientizarea functionarii. Modalitatea principala
prin care se realizeaza acest scop este definirea cu claritate si informat a obiectivelor strategice si elaborarea
planului de implementare a acestora.

De asemenea, necesitatea elaborarii unei strategii pe termen lung care sa concetreze toate domeniile
functionale ale liceului, cum ar fi: curriculumul, resursele umane, relatile comunitare, respectiv resursele
material-financiare, subliniazd importanta deosebita a acestui instrument. Astfel, prin realizarea unei planificari
strategice calitative se va imbunatati si calitatea serviciilor educationale oferite de cétre unitatea scolara.

Demn de notat este si faptul c& prin prezentul plan Liceul Tehnologic Vladeni isi va putea adapta
activitatea in functie de conditiile mediul extern si isi va putea optimiza procesul de utilizare a resurselor in
vederea atingerii obiectivelor propuse. In acest mod se va urmari atat eliminarea punctelor slabe si a cauzelor
care le genereaza, cét si inlaturarea amenintarilor ori atenuare efectelor lor.

in deplind conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar aprobat prin Ordin al Ministerului Educatiei Nationale, Liceul Tehnologic Viadeni a ales drept
cadru de implementare a Planului de Actiune al Scolii perioada de 5 ani.

Cadrul temporal astfel ales reprezintd termenul optim in care se va putea proceda la aplicarea
strategiilor formulate, se va operationaliza anual atingerea obiectivelor generale si specifice i, cu precadere,
se va realiza analiza rezultatelor pe termen lung.



De remarcat este faptul ca termenul de 5 ani cuprinde in mod implicit cel putin un mandat al
administratiei locale, cea responsabila de sustinerea financiara a bugetului de venituri si cheltuieli al liceului. In
acest fel se pot prognoza corect evolutiile de ordin bugetar.

Se evidentiaza drept imperios necesara corelarea Planului de Actiune cu caracteristicile mediului
economic, social si cultural. In aceastd idee, se va tine cont de factorii externi ce pot influenta major eficienta
activitatii unitatii noastre. Pot fi identificati drept astfel de factori urméatoarele: schimbarile educationale si
manageriale pe fondul reformelor educationale, politca manageriala a liceului si a comunitatii locale si
regionale, scaderea numarului de elevi pe fondul scaderii natalitatii ori competitia tot mai accentuata intre
licee.

In cuprinsul prezentului Plan de Actiune al Scolii se va expune personalitatea liceului nostru si
caracteristicile lui, realizandu-se o radiografiere a organizatiei pentru imbunatétirea activitatii educationale, in
conformitate cu specificul exprimat in Planul Managerial financiar si administrativ al unitatii noastre. Tn procesul
de elaborare se va tine cont de continutul PAS-ului anterior si de obiectivele propuse in cadrul lui, se va
analiza gradul de atingere a acestora din urma si se va proceda |a elaborarea noii strategii. De asemenea, vor
fi incluse si rezultatele evidentiate in cuprinsul Rapoartelor de Activitate din anii scolari anteriori, dar i
Programele manageriale ale Directorului si planurile operationaleanuale anterioare. Astfel, se doreste
realizarea unei continuitatii Si coerente a viziunii de ansamblu si a vectorilor de urmat.

In ceea ce priveste importanta punctuald a Planului de Actiune al Scolii, aceasta se evidentiazd in
jurul asigurarii dezvoltarii unitatii scolare si a cresterii calitatii actului educativ.

Un plan strategic bun trebuie sa respecte o serie de elemente care-i confera imputernicirea de a dirija
activitatea liceului. In acest sens, trebuie avute in vedere urmétoarele: sa fie vizionar (sa contureze un viitor
dorit), s& ia in cosiderare problemele critice de performanta, s& stabileascd un echilibru intre ceea ce
organizatia este capabild sa faca si ceea ce i-ar placea acesteia sa fac, sa fie flexibil — sa permita adaptarea
la schimbari sa& cuprinda o perioada de timp suficientd pentru inlaturarea lacunelor in performanta, respectiv
sa ghideze procesul decizional catre nivelul de jos, cel operational, tactic, individual.

Avand in vedere constanta variatiilor din mediul social si politic, se poate afirma faptul ca nu doar
calitatea planificarii operationale conteaza, ci si claritatea gandirii strategice organizationale. Trebuie neaparat
ca liceul sa inteleaga tipul de activitate pe care este indrituit sa o desfasoare, sa-si identifice si defineasca



locul pe care doreste sa- ocupe in mijlocul angrenajului comunitar, dar si sa-si defineasca concret modalitatea
de atingere a scopurilor declarate.

De remarcat este faptul ca Planul de Actiune al Scolii trebuie sa curinda atat o componenta de
planificare strategica, cat si una de ordin operational. Astfel, componenta strategica trebuie s& defineasca
ceea ce trebuie facut, iar cea operationald indica modul in care se va actiona.Asadar, se poate afirma cu
usurinta utilitatea si importanta acestui instrument de analizd si prognoza. Mai mult decét atét, pot fi
identificate beneficiile pe care acesta le aduce unitatii de invatamant, privite atét la nivel macro, cat si micro.

Cét priveste prima categorie, se pot numi urmatoarele:

Alinierea politicilor si programelor educationale locale cu cadrul politico-legislativ national, unional si
international, inclusiv cu Strategia Europa 2020 privind educatia ori Strategia Nationald pentru Dezvoltarea
Durabild a Romaniei 2030;

Corelarea procesului decizional intern cu vectorii de planificare stabiliti la nivel local, regional, national,
respectiv european;

Corelarea PAS-ului cu documente si strategii de acreditare privind calitatea nvatamantului
preuniversitar (strategia CEAC, standarde ARACIP);

Corelarea documentului de planificare cu strategiile stabilite la nivelullnspectoratului Scolar Judetean
(PLAI si PRAI).

Privitor la beneficiile de la nivel micro, se idenfica urmatoarele:

Cu ajutorul planificarii strategice curente se poate asigura o viziune unitara si coerentd multi-anuala
atat pentru echipa administrativa cat si pentru intregul coletivul profesoral. In acest sens, se subliniaz faptul
ca se defineste orizontul catre care se tinde si liniile directoare de urmat, dar si tintele ce trebuie atinse prin
prioritizarea activitatii Liceului Tehnologic VIadeni.

Fiind un instrument de audit si analiza, Planul de Actiune al Scolii va avea in vedere aspectele
primordiale functionarii conforme a liceului, atat prin prisma componentei administrative, cat si prin cea
curriculara si a resurselor umane.

Se remarca faptul ca, in plus fata de caracteristica de radiografiere a situatiei trecute si prezente a
liceului, PAS-ul ofera si viziune asupra tendintelor. in acest fel se constatd conturarea unui avantaj major
reprezentat de corelarea auditului situatiei institutiei noastre cu analiza SWOT, ceea ce conduce la 0 mai
eficienta delimitare si incadrare a tendintelor drept oportunitati sau amenintari.

Toate amenintarile identificate in cadrul Planului pot fi transformate in oportunitati prin adoptarea
deciziilor informate, bazate pe analiza corecta a datelor.

Ajuta la introducerea de noi tehnici si metode care s& creasca nivelul de satisfactie al elevului.

Largeste oferta educationala si serviciile educative oferte de catre unitatea scolara.

Ajuta la imbunatatirea imaginii institutiei prin calitatea si complexitatea lucrarii.



Eficientizeaza comunicarea atat in interiorul cét si in exteriorul cadrului liceului prin modalitatea de
implementare, care presupune implicarea tuturor.

Pentru a raspunde eficient nevoilor mediului social, sistemul de educatie si formare profesionala este
obligat s&-si adapteze si actualizeze in permanentd oferta educationala. Aceasta din urma trebuie sa fie
orientata cétre creativitate si inovare, dezvoltarea de competente care sa permita in final exercitarea cetateniei
active si dezvoltarea personala, dar si integrarea absolventilor in mediul muncii. In aces sens, in cadrul
Strategiei Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2023 se evidentiaza nevoia
stringentd de consolidare a parteneriatelor dintre actorii economici si unitatile de fnvatamént tehnic i
profesional, nevoie ce devine element sine qua non in procesul de crestere a calitatii si relevantei invatarii la
locul de munca.

De asemenea, la stabilirea prioritatilor nationale s-au luat in calcul si provocéarile generate de
cresterea mobilitatii fortei de munca in spatiul unional fundamentata pe dreptul de libera circulatie a lucratorilor
(art. 45 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene). Tn acest sens, sistemul de educatie si formare
profesionald trebuie s& producé capital uman pregatit s& faca fata cerintelor pietei europene si, de ce nu,
globale a muncii. Daca se doreste sa ne indreptam catre o societate fundamentatd pe cunoastere atunci va fi
necesara implicarea sistemului de educatie si formare profesionala in transpunerea in practica a conceptului
de invatare pe tot parcursul vietii. Formarea profesionala trebuie s& promoveze in randul beneficiarilor directi
ai acesteia o atitudine pozitiva pentru invatare, sa asigure calitatea ofertei de educatie si formare profesionala
si relevanta acesteia in raport cu abilitatile, cunostintele si nevoile persoanei.

a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péana in 2023, fata de 57,2% in 2018.

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60% in
2023, fata de 49,8% in 2018

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2023, de la
1,5% in 2018



a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in
2023, de la 4,2% in 2018

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2023, de la 45 % in 2018

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2023, de la
1,5% in 2018

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la
50.000 in 2023, de la 40.000 in 2018

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2023, de la
2.800 in 2018.

Este imperios necesar ca, pentru definirea corectd a directiei pe care liceul nostru trebuie sa o
urmeze, sa se armonizeze prioritatile si obiectivele unitatii cu cele din cuprinsul Planului Regional de Actiune
pentru Tnvatdmant (PRAI) si din Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si
Tehnic (PLAI).

Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca.
Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat.

Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala.
Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS.

Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare
profesionala.

Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala.



DIAGNOZA

,ocopul educatiei ar trebui sa fie pregatirea
unor oameni care sa actioneze Si sa
gandeasca independent $i care, in acelasi
timp, sa vada in slujirea comunitatii realizarea
Suprema a vietii lor.”

Albert Einstein



Comuna Vladeni este situata in Nord-Estul
judetului lasi, pe malurile Jijiei. Este strabatuta de
soseaua judeteana DJ282C, care leaga comuna
spre Nord-Vest de Sipote si spre Sud-Est de
Tiganasi. Prin comuna trece calea ferata Letcani-
Dorohoi, pe care este deservita de statia Vladeni si
de halta lacobenii Vechi.Principalul curs de apa este
raul Jijia. Imediat in aval de teritoriul comunei
VlIadeni, are loc confluenta cu raul Miletin, afluent de
dreapta al raului Jijia.

Comuna Vladeni constituie centrul unei zone unitare socio-economic si etno-cultural pentru comunele
Andrieseni, Movileni-Sipote, Plugari si Tiganasi.

Piramida varstelor caracteristica judetuluilasi, in anul 2018, arata faptul ca pana la vérsta de 54 de ani
ponderea persoanelor de gen masculin este mai ridicata fata de ponderea persoanelor de gen feminin, pentru
toate intervalele de varsta. Dupa varsta de 54 de ani, situatia se modifica, astfel ca pentru toate intervalele de
varsta de peste 54 de ani ponderea persoanelor de gen feminin este mai ridicata fatd de ponderea
persoanelor de gen masculin.Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, distributia populatiei
cu varsta pana in 19 ani se prezinta astfel:

5,3% —> categoria de varsta 0 — 4 ani;

5,8% — categoria de varsta 5 - 9 ani;

5,9% — categoria de varsta 10 — 14 ani;

6,0% — categoria de varsta 15— 19 ani.

in ceea ce priveste judetul lasi, populatia cu vérsta intre 0-19 ani detine aproximativ 23% din populatia
totala a judetului, in anul 2022.



Piramida varstelor din judetul lasi
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Sursa datelor: INS, prelucrari proprii

Referitor la piramida vérstelor care caracterizeazd comuna VI&deni din judetul lasi, aceasta arata
faptul ca pentrupersoanele de peste 65 de ani ponderea femeilor este mai ridicata fata de ponderea barbatilor
pentru toate intervalele de varsta. Pentru persoanle cu varsta mai redusa faté de aceasta valoare nu exista un
anumit tipar in ceea ce priveste distributia populatiei pe sexe. Conform datelor furnizate de Institutul National
de Statistica distributia populatiei cu vérsta pana in 19 ani din comuna Vladeni este urmatoarea:
5,1% —> categoria de varsta 0 — 4 ani;

5,7% —> categoria de varsta 5 -9 ani;

7,1% —> categoria de varsta 10 — 14 ani;
7,6% —> categoria de varsta 15— 19 ani.
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In ceea ce priveste comuna VIadeni, populatia cu varsta intre 0-19 ani detine un sfert din popula

totala a comunei.
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Liceul Tehnologic Viadeni

Evolutia populatiei din comuna Vladeni

Pe baza informatiilor furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul comunei VIadeni, populatia
prezinta un in perioada 2012-2018. Caracteristic pentru intreg intervalul analizat - numarul
barbatilor a fost mai ridicat decat numarul femeilor din comuna. Cel mai redus numar al persoanelor de gen
feminin din comuna VIadeni caracterizeaza anul 2022, acelasi lucru fiind valabil si in cazul barbatilor.

Evolutia populatiei din comuna Vladeni

Anul 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bérbati 2283 2264 2252 2251 2261 2261 2232

Femei 2215 2206 2176 2189 2177 2156 2116
Total 4498 4470 4428 4440 4438 4417 4348

Evolutia populatiei pe sexe din comuna Vladeni
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Densitatea populatiei

Densitatea populatiei este numarul de persoane pe unitatea de suprafatd, mésuratd in kilometri
patrati.Pentru obtinerea valorii densitatii trebuie impartit numarului de locuitori la suprafata (in kilometri patrati).
Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica la nivelul anului 2022, comuna Vladeni era
caracterizatd de o valoare a densitatii mai scizutd decét valoarea densitatii de la nivel national. in cazul
comunei noastre, densitatea este de 54 pers/kmp, iar densitatea de la nivel national este de 93 pers/kmp.

Sursa datelor: INS, prelucréri proprii




La nivelul judetului lasi, densitatea populatiei (172 pers/km) este mai ridicata decat valoarea densitatii
de la nivel national si decat densitatea populatiei de la nivelul regiunii Nord — Est (107 pers/kmp) sau valoarea
densitatii ce caracterizeaza comuna Vladeni.

Densitatea populatiei in anul 2018

Suprafata Densitatea populatiei
(kmp) (pers/ kmp)
Romania 22.195.362 238.390,71 93
Regiunea Nord-Est 3.951.765 36.849,83 107
Judetul lasi 939.359 5.475,58 172

Comuna Viadeni 4.348 81,31 54

Structura populatiei dupa religie

Nr. persoane

Conform datelor inregistrate la Recensamantul Populatiei din anul 2011, la nivelul comunei VIadeni
predomina populatia de religie ortodoxa (96,3%). Urméatoarea pondere reprezinta populatia de religie romano-
catolica. Aceasta reprezintd aproximativ 0,2% din totalul populatiei comunei VIadeni. Restul de pana la 100%
este reprezentat de populatia de religie adventista de ziua a saptea si de persoanele pentru care nu exista
informatii in acest sens.

96,3%

Ortodoxa

Sursa datelor: RPL 2011, prelucréri proprii



Conform datele furnizate de Institutul National de Statistica, in anul 2022, in comuna Vladeni s-au
nascut 47 persoane si au decedat 74, inregistrandu-se un . Tn anul 2022, numérul
nascutilor vii din comuna Vladeni a scazut cu 7% fata de anul 2021 si a scazut cu 6% fata de anul 2020

Referitor la numarul decedatilor din comuna Vladeni, in anul 2022, acesta a crescut cu 32% fata de
anul 2021. Cea mai scazuta valoare a numarului persoanelor decedate din comuna, in perioada analizata, se
inregistreaza in anul 2021 (43 persoane).
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Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Conform studiului elaborat de INS (in anul 2013), ,Proiectarea populatiei Romaniei la orizontul anului
2060 si a informatiile din PRAI Nord-Est 2016-2025,din punct de vedere demografic, principalii factori care
actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt:
L fertilitatea,
] mortalitatea,
' migratia externa.

Conform datelor din PRAI Nord-Est 2016-2025, populatia stabila inregistrata la recensamantul
populatiei din octombrie 2011 a fost de 20.121,6 mii locuitori, din care 9.788,6 mii barbati (48,6%) si 10.333,0

mii femei (51,4%). in comparatie cu recensdmantul din 2002, populatia a scizut cu aproximativ 1,6 milioane
de persoane.

Recensamant

2002

l—1,6 milioane de persoane

Declinul demografic s-a produs intr-un ritm mediu anual de 0,76%. in perspectiva 2060se remarcé o
scaderea accentuata a grupelor de varsta prescolara (de 3-6 ani) si cea scolara (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea
mai semnificativd reducere va fi la populatia de varsta prescolard, in varianta cu migratie externd, unde se
anticipeaza un minus de 52,5%. Pe celelalte segmente de varsta sunt de asemenea pierderi importante, in
jurul valorii de 49%. Aceste modificari vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul
populatiei, de la 15,9% la recensaméantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Aceeasi tendinta este prognozata si
pentru populatia adulta (15-64 ani), scaderea cea mai accentuata fiind posibild in perioada 2030-2060 (de la
67% la 61,2%).

Indicele de imbatranire demografica si raportul de dependenta demografica au fost direct influentati de

scdderea numdrului de copii (in principal) si de cregterea populatiei vérstnice. Indicele de imbdtranire care
reprezinta numdrul de varstnici la 100 de copii a fost, in 2011, de 102, fatd de 80 in 2002.




Principalele cauze ale scaderii demografice, conform PRAI Nord-Est 2016-2025,sunt:

Scaderea natalitatii - rata natalitatii recalculata a fost, in 2011, de 9,8 nascutj-vii la 1000 de locuitori;

Scaderea ratei fertilitatii - Intre fertilitate si natalitate existd o legatura directd si anume intensitatea
fertilitatii determina nivelul natalitatii. Rata totala a fertilitatji, adica numarul mediu de copii pe care i-ar aduce
pe lume o femeie in conditiile fertilitatii era in anul 2011 de 1,46 copii la 0 femeie, deci sub valoarea care ar
asigura simpla Tnlocuire in timp a generatiilor (2,1 copii la o femeie). Tinerele cupluri doresc copii mai pufini
(unul de preferinta) si adusi pe lume la o varsta mai ridicata;

Cresterea ratei mortalitatii, in octombrie 2011 s-a ajuns la 12,5 decese la 1000 locuitori;

Migratia externa - Populatia adultd cunoaste o scadere numerica pana in 2060 cu aproape 5,8
milioane persoane in varianta cu migratie si cu 5,6 milioane persoane in varianta fara migratiune.

Conform PRAI Nord-Est 2016-2025 cele mai importante aspecte referitoare la analiza demografica
sunt urmatoarele:

Cel mai mare procent al populatiei este cel cuprins in categoria de varsta 30 - 64 ani 46,33%.

Repartitia populatiei pe sexe este echilibrata femei - 50,60%, barbati - 49,40%.

Populatia este predominat rurala, de 58,37 % mediu rural si 41,63% mediu urban.

Migratia celor din mediul rural in strainatate.

Migratia interna si externa sunt defavorabile economiei prin diminuarea nr. persoanelor.

Regiunea Nord-Est are o dinamica pozitiva, inregistreaza o crestere a populatiei totale de 5,28% in
intervalul 2008-2015-ocupénd locul | pe tara ( daca nu luam in considerare Bl), si opusé ca evolutie regiunilor
S-V Oltenia si Sud Muntenia, care inregistreaza scaderi.

Cea mai mare crestere se inregistreaza in judetul lasi 10,43%.

Populatia cu varsta cuprinsa intre 10-14 ani inregistreazd o scadere in intervalul 2008- 2015 de
1,30%.

Scaderi semnificative in intervalul 2008-2015 inregistreaza pentru:

populatia cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani -15,50%

populatia cu varsta cuprinsa intre 20-24 ani -20,01%

Cea mai mare partea a persoanelor pentru grupa de varsta 10-14 ani se gaseste in mediul rural
63,6%, fata de 36,0% urban.

Procentul de populatie, categoria de varsta 10-14 ani, care traieste in mediul rural din regiune
depaseste cu 13 puncte procentuale nivelul national de 50,60%.

Cea mai mare partea a persoanelor grupa de varsta 15-19 ani se gaseste in mediul rural 64,8%, fata
de 35,2% urban.



Procentul de populatie categoria de varsta 15 - 19 ani care traieste in mediul rural din regiune
depaseste cu 12 puncte procentuale nivelului national de 52,2%.

Cea mai mare partea a persoanelor grupa de varsta 20-24 ani se gaseste in mediul rural 59,8%, fata
de 40,02% urban.

Procentul de populatie categoria de varstd 20 - 24 ani care traieste in mediul rural din regiune
depaseste cu 10 puncte procentuale nivelului national de 48,8%.

Cel mai mare procent de populatie analfabeta din regiunea Nord-Est este de etnie roma.

Sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul acestei
etnii, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind contributia individuald la sustinerea
societatii in procesul de integrare in societate.

10,92% din persoanele inregistrate ca emigranti provin din regiunea Nord-Est.

Judetele cu cei mai multi emigranti sunt Suceava 23,92% si lasi 23,12%.

Categoria de vérsta 25-64 de ani detine cel mai mare numar de emigranti 62%.

Numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 0-24 ani, care pleaca din tara este in scadere din 2012 pana
in prezent .

Conjuncturile economice nefavorabile, situatia politica si sociala pot provoca presiuni psihologice
asupra individului, generand dorinta indivizilor de a cauta un loc care sa le implineasca aspiratjile.

Nivelul de trai - Rata deprivarii materiale severe in 2015 in regiunea Nord-Est este de 28,9%.

Rata deprivarii materiale severe in regiunea Nord-Est a scazut de la valoarea de 43,5% in 2007.

Riscul de saracie sau excluziune sociala in 2015 in regiunea Nord-Est este de 49,4%.

Riscul de saracie sau excluziune sociala in regiunea Nord-Est a scazut din 2007 in 2015 cu 7,38%.

fenomenul de ruralizare va avea impact in sistemul de educatie si formare profesionala, propunerile
de plan de scolarizare trebuie s& includa in analiza si distributia retelei, aspectele demografice, constatate si
mentionate;

in situatia prognozata a scaderii demografice, se recomanda analiza resurselor — spatiilor scolare - in
vederea utilizarii lor ca exemplu - FPC, alte forme si alternative;

sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei privind
contributia individuala la sustinerea societatii in procesul de integrare in societate;

sunt necesare analize si masuri privind cauzele migratiei;

diferenta mare dintre veniturile obtinute de o persoana intr-o tara dezvoltata si una la fel de bine
pregatita intr-o tara subdezvoltata sau in curs de dezvoltare;

conjuncturile interne, economice, sociale i politice din interiorul unui stat;

nivelul de trai, problema financiarg;



criza economica mondiala si implicatiile pietelor locurilor de munca, aparitia - disparitia industriilor.

Conform PLAI 2022-2025, lasi, printre cele mai importante aspecte din punct de vedere economic se
regasesc:

analizand perioada 2008 — 2022 se observa ca dupa anul 2018, tendinta este ascendenta, numarul de
firme active incepand sa creasca in toate sectoarele. De asemenea cifra de afaceri a continuat sa aiba un
trend ascendent;

serviciile detin (in anul 2022) ponderea cea mai mare la numarul de unitati cca 44,85% iar comertul
detine ponderea cea mai mare la cifra de afaceri cu 32,19%;

constructiile au crescut ca nr. de unitati de la 1512 in 2018 (9,34%) la 2172 in 2021 (10.74%) si de
asemenea ca cifra de afaceri dar numarul de salariati s-a mentinut (8-11%), ocupénd la volumul investijilor
cca 14%;

se remarca faptul ca ponderea covarsitoare a unitatjlor active este detinuta de intreprinderile mici cu
pana la 9 salariati ( 90,79%), urmate de cele mijlocii in timp ce intreprinderile mari si-au pastrat ponderea in
ultimii doi ani

In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul lasi ocupa primul loc din punct de vedere al produsului intern brut
pe locuitor si si-a continuat cresterea reald a PIB in ultimii 9 ani.

Judetul lagi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la realizarea
produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand o pondere de pondere de 32,30 % si impreuna cu
judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB regional

Pe grupe de produse, ponderi mai importante in structura exporturilor si importurilor sunt detinute de:
masini, aparate si echipamente, metale comune si articole din acestea, produse ale industriei ugoare i
produse ale industriei chimice.

Capacitatea industriala actuala a judetului, combinata cu situarea intr-o zona cu numeroase resurse
naturale si materii prime, fac din lagi un important obiectiv industrial si comercial, cu un potential dezvoltat
pentru viitor.

Cele mai importante sectoare industriale ale judefului sunt industria constructiilor de masini, industria,
alimentara, farmaceutica, metalurgica, textila, producerea si furnizarea de energie electrica, gaze, apa calda.

Zona metropolitana lasi poate reprezenta un rezervor de mana de lucru profesionala specializata.
Multe persoane fac naveta in acest spatiu, contribuind in acest fel si la aspectul comercial al zonei iar nivelul
salarizarii este scazut in comparatie cu media nationala. Evolutia pozitiva a economiei judefului lasi din ultimii
ani, cresterea volumului exporturilor, precum si tendinta de crestere pozitiva a comerfului i serviciilor
demonstreaza importanta judefului ca spatju al rutelor comerciale din Vest spre Est si din Nord spre Sud.



Prezenta locala a investitorilor straini este inca destul de redusa. Relocarea firmelor cu capital strain,
concentrate in principal in capitala si regiunile vestice ale tarii (Transilvania si Banat), a atins intr-o masura
destul de redusa judetul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate acestea, datorita proximitatji sale cu granita
Federatiei Ruse, Regiunea de Nord - Est, al carei motor de dezvoltare este judetul lasi, este considerata de
mulii ca viitoare zona de dezvoltare si de relocare a firmelor europene.

In agriculturé se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care s& mareascé gradul de
mecanizare $i sa creasca productivitatea.

INDUSTRIA
Indicii productiei industriale isi propun sa identifice schimbarile intervenite in volumul productiei realizate de
unitatile cu specific industrial intr-o perioada de timp determinata fatd de o perioada stabilitd drept baza de
raportare, in situatia data fiind vorba de anul anterior. Se observa incepand cu anul 2016 se evidentiaza un
trend crescator in volumul productiei industriale raportate cumulat de unitatile economice reprezentative din
judetul lagi, cu exceptia anului 2020.

Se observa o crestere a cifrei de afaceri incepand cu anul 2016 urmaté de o scadere in anul 2020 dar, revine
in anul 2021. Tn ceea ce priveste numarul de salariati, trendul este descrescator incepand din anul 2018,
ajungand la 65,8% in anul 2021.

Exporturile realizate de firmele din judetul lasi in anul 2022 au fost de 958,6 mil. euro, cu 19,0% mai
mari fata de anul 2020 (801,6 mil euro).

Exporturile catre tari din Europa reprezinta cu 83,9%, ponderea cea mai ridicatd o reprezinta
exporturile catre: Germania, Franta ti Marea Britanie. Exporturile catre alte tari reprezintd cu 16,1%, ponderea
cea mai ridicata 0 reprezinta exporturile catre: China, India Si SUA.
Importurile realizate de firmele din judetul lasi in anul 2021 au fost de 1061,2 mil. euro, cu 15,40% mai mari
fata de anul 2020 (919,5 mil euro).

In ceea ce priveste cercetarea —dezvoltarea sunt vizate urmatoarele prioritati: Prioritatile de
specializare inteligenta presupun definirea si consolidarea unor domenii de competenta ridicata, in care exista
avantaje comparative reale sau potentiale, si care pot contribui semnificativ la PIB. Prin concentrarea de
resurse si mobilizarea unei mase critice de cercetatori, aceste domenii pot asigura, inclusiv in dimensiunea lor
regionala, competitivitatea pe lanfurle de valoare adaugatd regionale si/sau  globale.
[}

Capacitatea industriala actuala a judefului, combinata cu situarea intr -ozona cu numeroase resurse
naturale si materii prime, fac din lasi un important obiectiv industrial si comercial, cu un potential dezvoltat
pentruviitor.

Cele mai importante ale judetului sunt industria constructiilor de masini, industria,
alimentara, farmaceutica, metalurgica,textila, producerea si furnizarea de energie electrica, gaze, apa calda

Cu o pozitie buna in economia tarii, dezvoltarea judetului lasi este legata si de excelenta pozitionare
geografica la intersectia rutelor comerciale traditionale. Reteaua sa de drumuri si cai ferate este accesibila din



orice parte a tarii, dinspre Dunare sau Marea Neagra, dar si dinspre Uniunea Europeana. Din acest punct de
vedere judeful lasi poate fi considerat o fereastra deschisa spre oportunitati de afaceri viabile.

Dinamica investitiilor in infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz, etc.), edilitara
si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua si in perioada urmatoare din perspectiva nevoilor de
dezvoltare economic si sociala si a integrarii europene. In telecomunicatii se remarca un proces alert de
modernizare care se va accentua in viitor, datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor
tehnologii atat in telefonia cu fir cat si in telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena
modificari in profilul unor calificari (ex. Competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce i
imagine). Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului precum si proiectele de mediu care se
desfasoara vor determina in viitor necesitatea cresterii personalului specializat dar si nevoia de dezvoltare a
unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generald, indiferent de specialitate.

Prezenta locala a investitorilor straini este inca destul de redusa.

Relocarea firmelor cu capital strain, concentrate in principal in capitald si regiunile vestice ale tarii
(Transilvania si Banat), a atins intr-o masura destul de redusa judetul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate
acestea,datorita proximitafii sale cu granifa Federatiei Ruse, Regiunea de Nord -Est, al carei motor de
dezvoltare este judeful lagi, este considerata demulti ca viitoare zona de dezvoltare si de relocare a firmelor
europene.

In ceea ce priveste agricultura masurile luate pentru gestionarea eficientd a resurselor materiale si
bugetare pentru sprijinirea fermierilor si a asociatjilor lor au fost in principal urmatoarele:

o Fonduri pentru subventionarea costului apei pentru irigatji si a cheltuielilor pentru captarea si transportul
apei;

e Fonduri ca sprijin financiar pentru lucrarile de imbunatafiri funciare;

e Subventii la motorina pentru lucrarile agricole;

e Acordarea de credite producatorilor agricoli

e Promovarea agriculturii ecologice : s-a acordat sprijin financiar pentru producatorii vegetali in perioada
conversie; producatorii de miere de albine, certificati ecologic s-au inregistrat operatorii ecologici (comerciant,
producatori, importatori) si au fost luatj in evidenta si de catre MADR; s-au inregistrat produsele traditionae
atestate.

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, inscrisi in
intervalul 2010-2023, a inregistrat la nivelul judetului lasi o scadere de aproximativ 3%, in anul scolar 2013-
2014, apoi 0 usoara crestere in perioada 2015-2020. In perioada 2022-2023 se constata o scadere usoara in
jurul valorii de 60%, iar in ultimul an o scadere de cca 6%



La nivel regional judetul lasi se situeaza pe locul | ca dimensiune a invataméntului liceal tehnologic si
invatamantului profesional, peste nivelul national de 49,8 % In concluzie se poate aprecia ca filiera
tehnologica in judeful lasi, are un trend ascendent ca urmare a implementarii strategiilor din documentele de
planificare PRAI, PLAI, PAS, si monitorizarii metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care
impreun au contribuit la cresterea dimensiunii 1PT.

Este recomandat ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional sa fiecuprinsa intre 60-63%
pentru filiera tehnologica,repartizata astfel :

Resurse naturale si protectia mediului -22%;

Industrie/profil Tehnic -49%;

Servicii -29% ;
din care:

40% pentru calificari de nivel 4(absolventi de liceu tehnologic);

60% pentru calificari de nivel 3 (absolventi de invatamant profesional).

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii:

Ponderea crescuta a serviciilor
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Nevoile de dezvoltare a agriculturii




Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si omobilitate ocupationala sporita
(inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua direcii de actiune la nivel local:

aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea IMM reclamd din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specificelMM, de
adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de

piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,marketing, etc.);

promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de
competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

cresterea nivelului de calificare;

importanta competentelor cheie;

limbile straine;

formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de

vanzare;

colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si

comerciale/economice, tehnice - artistice —IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:

Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologiesi protectie mediului pe baza

standardelor de mediu ale UE;

Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatireatehnica generala, pentru toate

calificarile - conform raportului sintezaal studiului “Shills for green jobs” , in perspectiva toate

calificarile vorinclude competente “verzi” / de mediu.

Parteneriatul scoala - agenti economici —pentru toate domeniul de pregatire,trebuie sa reflecte:

diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitat

producatoare de bunuri $i servicii;
asistarea specializata prin tutori a stagiilor de practica



desfasurarea stagiilor de pregatire practicain ateliere special amenajate la angajator si/sau in sectji de
productie in conditii cat mai apropiate de cele reale.
Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficile aduse de formarea profesionala a
adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de pregatire.

Numarul mediu al salariatilor reprezintd numarul de salariati
angajati cu contracte individuale de munca, platiti de intreprindere pentru o duratd medie normala a timpului
de lucru, pe perioada de referinta.

Pe baza datelor furnizate de Institutul National de Statistica, numarul mediu al salariatilor din comuna
Vladeni a crescut cu 25% n anul 2022 fata de anul 2021. La nivelul anului 2017 este observat cel mai mare
numar mediu de salariati din perioada analizata la nivelul comunei VIadeni. in ceea ce priveste judetul lasi
poate fi observat faptul ca cel mai ridicat numér mediu de salariati caracterizeaza tot anul 2022 (158.837
salariati).
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Numarul mediu de salariati din comuna Vladeni si judetul lasi
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Sursa datelor: INS, prelucrari proprii

Numarul de someri

Somerii sunt persoanele in varstd de 15-74 ani care in cursul perioadei de referinta indeplinesc
simultan urmatoarele conditii:
.. nuauun loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii unor venituri;
... suntin cautarea unui loc de munca;
... sunt disponibili sa inceapa lucrul in urmatoarele doua saptamani (inclusiv saptamana in care s-a
desfasurat interviul), dacé s-ar gasi imediat un loc de munca.

La nivelul comunei VIadeni, potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, cei mai multi
someri din perioada analizata au fost inregistrati in anul 2018 (30 someri). in anul 2022 numéarul somerilor din
comuna a scazut cu 15% fata de anul 2021.



Numarul de someri din comuna Vladeni si judetul lasi
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Sursa datelor: INS, prelucréri proprii
Principalele implicatii pentru IPT:
(R Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al judetului;
(R Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei de
formare continug;
B8 Dobéandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici;
B8 Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului;
B8 Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vieti ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor deeducatie si formare, asigurarea competentelor cheie;
B8 Imbunétatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor provenind din
grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic i expuse riscului de
excluziune sociala (in special minoritatea rroma, tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului,
populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);
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Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentru tofj;

Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual,seral, frecevanta redusa, invatarea
la distanta);

Consilierea elev-parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe piata fortei de
munca;

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare.

——

———

u'

Liceul Tehnologic Vladeni functioneaza in localitatea Vladeni, aflata in partea de N.E. a judefului, la
40 de km de municipiul lagi, in arealul confluentei raurilor Jijia si Miletin, la intersectia caii ferate lasi-Dorohoi-
Botosani cu D.J. 282C lasi-Sipote-Harldu. Comuna Vladeni constituie centrul unei zone unitare socio-
economic si etno-cultural pentru comunele Andrieseni, Movileni-Sipote, Plugari si Tiganasi.

Liceul Tehnologic Vladeni infiinfat in anul 2002, este continuatorul firesc al unui sir de scoli post-
gimnaziale care au raspuns cerintelor profesionale ale unitatilor economice si sociale din zona:



a functionat intre anii , pregatind
peste 500 de muncitori calificati pentru agricultura.

si-a dovedit pe deplin utilitatea, deoarece intre anii , cat a functionat,
dintre cei 250 de absolvent, 130 au titluri universitare in diverse domenii.
In intervalul anilor s-a continuat cu
, au functionat in cadrul clase de
invatamant profesional-ucenici cu profilurile: mecanic si confectii textile.
s-a infiintat cu regim juridic independent care a

avut ca specializari: mecanica auto, mecanica agricola, prelucrarea lemnului, prelucrarea preparatelor din
peste, confecii tricotaje.
: are in structura sa:
liceu tehnologic-zi:
mecanic, confectii textile, TIC
seral: mecanic
frecventa redusa: mecanic
scoala profesionala - lichidare in 2004
scoala de arte si meserii cu nivelurile I, Il si lll cu profilurile:
mecanic auto
mecanic agricol
confectioner textile

Tncepand cu Grupul Scolar se transforma in , CU

fnvatamant de zi.

Cultura organizationala reprezintd comportamentul tuturor membrilor unei echipe, in acest caz
comportamentul actorilor implicati in proceul educativ desfasurat la nivelul Liceului Tehnologic VIadeni. Acest
concept se structureaza pe ceea ce cred si simt persoanele din organizatie cu privire la mediul de lucru,
inclusiv relatiile inter-organizationale. De asemenea, cultura organizationald reprezinta normele, valorile si
credintele conducatoare care mijlocesc toate relatiile dintre scoala si comunitate.

Principalul tel al activitatii desfasurate la nivelul Liceului Tehnologic VIadeni este reprezentat de crearea
unui mediu unde fiecare actiune sa fie bazata pe urmatoarele principii:
activitatea desfasurata cu elevii sa fie guvernata de respect si empatie;



libertatea de opinie trebuie respectata pentru fiecare individ;
imbunatatirea continua a metodelor de predare-invatare-evaluare;
utilizarea unui management participativ.

Valorile dupa care se ghideaza activitatea desfasurata la nivelul Liceului Tehnologic Viadeni sunt
urmatoarele:

- trebuie s& fim onesti, deschisi si mereusa pastram obiectivitatea in orice interactiune.

-trebuie sa ne respectam unii pe altii sa i tratdm pe ceilalti asa cum ne dorim ca ceilalli
sa ne trateze pe noi.

-defineste respectul libertatii altuia, al modului sdu de gandire si de comportare, precum
si al opiniilor sale de orice natura.

-este datoria noastra de a face sau a nu face ceva intr-un anumit context.

-prin creativitate se intelege valorificarea aptitudinilor practice, intelectuale si artistice
in vederea infrumusetarii mediului in care traim.

-a fi performant inseamna sa devenim mereu cea mai buna versiune a noastra, sa
fim cei mai buni.

La nivelul Liceului Tehnologic Viadeni, activitatile desfasurate de catre profesorila clasa sunt realizate
cu ajutarul urmatoarelor elemente:

calculator si soft-uri educationale pentru diferite discipline ;

internet;

aparate, machete, planse;

casete video;

videoproiectare;

biblioteca scolii;

cabinetul de asistenta psihopedagogica.



De asemenea, activitatea la clasa se bazeaza pe materiale didactice auxiliare:
... standarde de pregatire profesionala;
1 curriculum pentru diferitele module studiate;
1] ghiduri metodologice pentru profesori si pentru elevi
. fise de lucru.

O parte dintre
materialele didactice
auxiliare au fost realizate
cu sprijinul profesorilor si
al elevilor. Prin utilizarea
acestor  materiale i
resurse didactice care {in
cont de evolutia diferitelor
domenii, elevii pot aplica
propriul  lor mod de
intelegere a continutului,
realizand ,produse
intelectuale” (proiecte,
desene, eseuri de
prezentare, teste, teme).
Sub indrumarea
profesorilor, acestea au devenit si vor deveni in mare parte resurse didactice pentru generatiile urmatoare.

Resursele materiale de care dispune unitatea permit realizarea obiectivelor educationale propuse,
datorita existentei unui numar mare de spatii de scolarizare, ateliere.

La nivelul anului scolar 2023-2024 Liceul Tehnologic Vladeni dispune de:

Sali de clasa 41
Laboratoare S
Cabinete scolare 4
Ateliere scolare 3
Sali de sport 2




De asemenea, la nivelul unitatii scolare exista:
Cabinet de asistenta psihopedagocica;
Biblioteca scolara;

Fond de carte suficient;
Mobilier mobil in toate salile de clasa;
Filme pe CD/DVD, fotografii digitale

CLASA a IX a A - Domeniul de pregitire de baza: ELECTRONICA S| AUTOMATIZARI
1. Aplicatii practice in domeniul mecanic — 90 ore — practici comasata - predat de Ing. CIRLAN SIMINA

CLASA a X a A - Domeniul de pregitire de bazi: ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI - Domeniul de
pregitire profesionald generald: ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
1. Ergonomia locului de muncé — 90 ore — practici comasata - predat de Ing. CIRLAN SIMINA

*CLASA a Xl a A - Tehnician operator tehnicé de calcul- RUTA DIRECTA
1. Asamblarea unui sistem de calcul - 33 ore — predat de prof. Borcea Corneliu
2. Sisteme de operare si programe specifice - 33 ore — prof. Borcea Corneliu

*CLASA a XIl a Liceu - Tehnician operator tehnicé de calcul - RUTA DIRECTA
1. Securitatea sistemelor de calcul si a retelelor de calculatoare - 31 ore — predat de prof. Borcea Corneliu
2.Retele de calculatoare — 31 ore — prof. Borcea Corneliu

CLASA aIX a B — Domeniul de pregitire de baza: INDUSTRIE TEXTILA S| PIELARIE
1. Realizarea cusaturilor manuale pe produse textile — 150 ore — practica comasata — predat de Ing. Placinta
Selaru Petronela




CLASELE alXaC siD-Domeniul de pregatire de baza: MECANIC
1. Bazele electricitatii — 150 ore — practica comasata - predat de Ms. instr. Cojocaru Constantin cl IX C, Ing.
Cirlan Simina cl IX D

CLASELE a X a B si C- Domeniul de pregitire profesionali generala: INDUSTRIE TEXTILA $I PIELARIE
1. Ergonomia locului de munca in intreprinderile de confectii — 270 ore — practicd comasata — predat de M. |.
Andreescu Cristina (clasa a X-a B), Ing. Placinta Selaru Petronela ( casa a X-a C)

CLASA a X a D - Domeniul de pregitire profesionald generali: MECANICA DE MOTOARE
1. Integrarea la locul de munca — 270 ore — practica comasata — predat de Ms. instr. Miron Dumitru (clasa a X
aD).

*CLASA a XI a B- Domeniul de pregatire profesionald generali: INDUSTRIE TEXTILA Sl PIELARIE
Calificare profesionala: CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
1. Asamblarea si finisarea produselor — 150 ore — practica comasata — predat de M.I. Andreescu Cristina

*CLASELE a Xl a C si D - Domeniul de pregétire profesionald generald: MECANICA DE MOTOARE
Calificare profesionala: MECANIC AUTO

1. Intretinerea, diagnosticarea si repararea automobilelor — 150 ore — practica comasata — predate de M.I.
Cojocaru Constantin ( clasa a Xl-a C), Ing. Gutu Maria ( clasa a XI-a D)

CLASA a IX a A - Domeniul de pregitire de baza: ELECTRONICA S| AUTOMATIZARI
1. Interpretarea si utilizarea documentatiei tehnice in practica de atelier

CLASA a X a A - Domeniul de pregitire de bazi: ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI - Domeniul de
pregitire profesionald generald: ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
1. Ergonomia locului de munca

*CLASA a Xl a A - Tehnician operator tehnici de calcul- RUTA DIRECTA
1. Asamblarea unui sistem de calcul
2. Sisteme de operare i programe specifice
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*CLASA a XIl a Liceu - Tehnician operator tehnici de calcul - RUTA DIRECTA
1. Securitatea sistemelor de calcul si a retelelor de calculatoare
2. Retele de calculatoare

Il. INVATAMANT PROFESIONAL
CLASA aIX a B — Domeniul de pregitire de baza: INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE
1. Realizarea cusaturilor manuale pe produse textile

CLASELE alX aC si D -Domeniul de pregatire de baza: MECANIC
1. Sanatatea si securitatea muncii

CLASELE a X a B si C- Domeniul de pregitire profesionali generali: INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE

1. Ergonomia locului de munca in intreprinderile de confectii

CLASA a X a D — Domeniul de pregitire profesionald generali: MECANICA DE MOTOARE
1. Integrarea la locul de munca

*CLASA a Xl a B- Domeniul de pregitire profesionali generald: INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE
Calificare profesionala: CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
1. Asamblarea si finisarea produselor

*CLASELE a Xl a C si D - Domeniul de pregétire profesionald generald: MECANICA DE MOTOARE
Calificare profesionala: MECANIC AUTO
1. Intretinerea, diagnosticarea si repararea automobilelor

Anul scolar
2018-2019

Nr.crt.  Denumire optional  Clasa Profesor
1. Cum sa fiu politicos? Gr. combinata Borsa | Butnaru Cristina
2. Litertura pentru copii Gr. mijlocie Al.cel Bun | Panainte Doina
3. Codul bunelor maniere Gr. mijlocie Pana Cristina
4, Cu creionul in lumea povestilor Gr. mare Soptelea Doina
5. Casuta cu povesti Gr. mixta Valcelele Chirila Cristina
6. Eu pot, eu vreau, eu reusesc Gr. com.bmata Beldiman Gabriela
Brosteni




7. Sanatatea, cea mai de pref comoara! Clasa preg. Dascalescu Simona
8. Familia mea all-a Diaconu Margareta
9. Orasul nostru alv-a Corduneanu Doina
10. | Traistuta cu povesti Clasa preg. Borsa Gheorghiu Maria
11. | Sanatatea, cea mai de pret comoara! Cl.preg. Brosteni Axinte Cristina
Nr.crt. Denumire optional | Profesor
VA VB, VIA VIB,
12. Tehnologia informatiei si comunicarii VII'A, VII B, VIIL A, Borcea Corneliu
VIl B
e - Sava Genoveva
13. Matematica distractiva VA . .
Pacular Gabriela
14. Sintaxa si analiza ei gramaticala VB Brinzanu Liliana
15, Inter.pre’iarea si .utlllzarea qocumentatlel X A Cirlan Simina
tehnice in practica de atelier
16. Regllzarea cusaturilor manuale pe produse X B Plicints Petronela
textile
17. Sanatatea si securitatea muncii IXC Dragan Eugen
18. Sanatatea si securitatea muncii XD lacob Marcel
Aplicatii de baza in electronica si Cirlan Simina
19. o XA
automatizari lacob Marcel
20 Ergonomlauloculw de munca in intreprinderile XB Plicints Petronela
de confeciii
21 Aplicatii de baza in masurarea si asamblarea XC Miron Dumitru
produselor
9 Aplicatii de baza in masurarea si asamblarea XD Drégan Eugen
produselor
CDL-uri impuse prin programe
23. Asamblarea unui sistem de calcul XIA Borcea Corneliu
24. Sisteme de operare si programe specifice XIA Borcea Corneliu
25. Asamblarea si finisarea produselor XIB Placinta Petronela
2. Intretlnerga, diagnosticarea si repararea X1 C Miron Dumitru
automobilelor
27. Intretinerea, diagnosticarea si repararea XD Cirlan Simina
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automobilelor

Securitatea sistemelor de calcul si a retelelor

28, de calculatoare

XITA Borcea Corneliu

29. Retele de calculatoare XII'A Borcea Corneliu

Anul scolar
2018-2019

Profil/Domeniul

Titlu CDL S > Clasa Autori Agent economic
pregatirii de baza
Interpreltalrea Sll utllllzarea | Tehnic/ EIecFronllca - Ing. Cirlan S.C.BMTech SRL
1 | documentatiei tehnice in practica automatizari IX Simina Viadeni
de atelier LICEAL
o . . .| Tehnic/ Electronica - .
Aplicatii de baza in electronica si o Ing. Cirlan S.C.BMTech SRL
2 automatizari automatizar X Simina Viadeni
LICEAL
Utilizari ale circuitelor electronice Tehnic/ Electronica - Ing. SC IMA
3 in industrie i Uz Q0SpOdarese automatizari X Macovei COMPONENTS SRL
90sp LICEAL Filomela IASI
. | Tenhnic/ Mecanica 9. 1 S¢ PROINVEST SRL
4 Sanatatea si securitatea muncii . Dragan
Invatamant profesional X IASI
Eugen
Aplicatii de baza in masurarea si Tehnic/ Mecanica Ing. SC PROINVEST SRL
5 . Dragan
asamblarea produselor Invatamant profesional X IASI
Eugen
Diagnosticarea, intretinerea si Tehnic/ Mecanica Ing. . SCM SERVICE
6 . . Macovei
repararea automobilelor Invatamant profesional X . IASI
Filomela
Utilizari ale circuitelor electronice Tefnic/ Electronica - Ing. SC IMA
7 in industrie s Uz doSDodaresc automatizari N Macovei COMPONENTS SRL
90sp LICEAL Filomela IAS|
. . Tehnic/ Industrie
Realizarea cusaturilor manuale T Ing. Plesca SC TIMTEX SRL
8 . textila si pielarie .
pe produse textile . IX Lucica IASI
Invatamant profesional
9 Deservirea locului de munca Tehnic/ Industrie Ing. Plesca SC TIMTEX SRL




textila si pielarie X Lucica IASI
Invatamant profesional
10 Confectionarea imbracamintei in Iee;tir::/silmij:lztrrils Ing. Plesca SC TIMTEX SRL
conditii industriale P Xl Lucica IASI

Invatamant profesional

Anul scolar
2019-2020

Titlu CDL

Profil/Domeniul

pregatirii de baza

Clasa

Autori

Agent economic

1 Interpretarea si utilizarea Tehnic/ Electronica - Ing. Cirlan ~ S.C.BMTech SRL
documentatiei tehnice in practica automatizari IX Simina  Vladeni
de atelier LICEAL
2 Aplicatii de baza in electronica si Tehnic/ Electronica - Ing. Cirlan ~ S.C.BMTech SRL
automatizari automatizari X Simina  Vladeni
LICEAL
3 Utilizari ale circuitelor electronice  Tehnic/ Electronica — Ing. SC IMA
in industrie si uz gospodaresc automatizari Xl Macovei ~ COMPONENTS SRL
LICEAL Filomela  IASI
4 Sanatatea si securitatea muncii Tehnic/ Mecanica Ing. SC PROINVEST SRL
Invatamant profesional X Dragan  IASI
Eugen
5  Aplicatii de baza in masurarea si Tehnic/ Mecanica Ing. SC PROINVEST SRL
asamblarea produselor Invatamant profesional X Dragan  IASI
Eugen
6  Diagnosticarea, intretinerea si Tehnic/ Mecanica Ing. SCM SERVICE
repararea automobilelor Invatamant profesional Xl Macovei  IASI
Filomela
7 Utilizari ale circuitelor electronice  Tehnic/ Electronica — Ing. SC IMA
in industrie si uz gospodaresc automatizari Xl Macovei ~ COMPONENTS SRL
LICEAL Filomela  IASI
8  Realizarea cusaturilor manuale Tehnic/ Industrie textila Ing. Plesca SC TIMTEX SRL
pe produse textile si pielarie IX Lucica IASI

Invatamant profesional
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9  Deservirea locului de munca Tehnic/ Industrie textila Ing. Plesca SC TIMTEX SRL
si pielarie X Lucica IASI
Invatamant profesional
10  Confectionarea imbracaminteiin ~ Tehnic/ Industrie textila Ing. Plesca SC TIMTEX SRL
conditii industriale si pielarie Xl Lucica IASI

Invatamant profesional

CDS-uri anul scolar2019-2020
Clasele 0-VIII

Profesor

Denumire optional

1. Noi insine Clasa preg. Corduneanu Doina
2. Educatie pentru sanatate Clasa preg. Al. cel Bun Andrei Doina

3. Literatura pentru copii alV-a Tomuleac Andreea
4. Matematica distractiva VIA Sava Genoveva
5. Sintaxa si analiza ei gramaticala VIB Brinzanu Liliana
6. Educatie pentru sanatate VAV B,B\érlzgrsa, Vil Unguru Otilia

7. TIC VIEA VI Bé VIIEA, VIl Borcea Corneliu




Nr. Titlu CDS Tip CDS Clasa Cadru didactic

crt.

1. Lectura ca abilitate de viata Opt. integrat | a V-a Vladeni Brinzanu Liliana

2. Aplicatii ale matematicii in practica Opt.canoua | aV-a Vladeni Sava Genoveva
disciplina

3. Bonjour la France Opt.canoua | aV-a Borsa Popa Catalina
disciplina

4. Educatie pentru sanatate Opt. integrat | a V-a Borsa Lazar Cristina

5. Educatie pentru sanatate Opt. integrat | a Vl-a Lazar Cristina

Viadeni

6. La chanson francaise Opt.canoua | aVl-a Popa Catalina
disciplina Viadeni

7. Educatie pentru sanatate Opt. integrat | a VI-a Borsa Lazar Cristina

8. La chanson francaise Opt.canoua | aVl-a Borsa Popa Catalina
disciplina

9. Educatie pentru sanatate Opt. integrat a Vll-a Lazar Cristina

Viadeni

10 Aplicatii ale matematicii in practica Opt. ca noua a Vll-a Pacular Gabriela
disciplina Viadeni

11. Educatie pentru sanatate Opt. integrat | a Vll-a Borsa Lazar Cristina

12. Le francaise e |' internet Opt. ca noua a Vll-a Borsa Popa Catalina
disciplina

13. Aplicatii ale matematicii in practica Opt. ca noua aVlill-a A Pacular Gabriela
disciplina Viadeni




14. Educatie pentru sanatate Opt. integrat aVill-a A Lazar Cristina
Viadeni
15 Aplicatii ale matematicii in practica Opt. ca nouad aVlll-a B Lupasteanu Gica
disciplina Viadeni
16 Educatie pentru sanatate Opt. integrat aVlill-a B Lazar Cristina
Viadeni
17. Educatie pentru sanatate Opt. integrat | a Vlll-a Borsa Lazar Cristina
18. La France au quotidiene Opt.canoua | aVlll-a Borsa Popa Catalina
disciplina
Nrert | Titla CDL | C'asa | Nivel Domeniul Calificarea Autori Op.
economicl
1 Sdndtatea si IX | Liceu | ELECTRONICA | TEHNICIAN OP. CIRLAN SC. TEAM
tat ’ AUTOMATIZARI | TEHNICA DE SIMINA, INDUSTRIES
Securiiatea CALCUL PLACINTA- SRL.
muncii SELARU VLADENI
PETRONELA,
CIOBANU-
NICOLAU
ANDREI
2 Aplicatii de X | Liceu | ELECTRONICA | TEHNICIAN OP. CIRLAN SC. TEAM
b < AUTOMATIZARI | TEHNICA DE SIMINA, INDUSTRIES
acam CALCUL CIOBANU- SRL.
electronica si NICOLAU VLADENI
automatizdri ANDREI
3 Aplicatii ale XI | Liceu | ELECTRONICA | TEHNICIAN OP. CIRLAN SC. TEAM
di t / AUTOMATIZARI | TEHNICA DE SIMINA, INDUSTRIES
Ispozinivelor CALCUL MACOVEI SRL.
electronice FILOMELA, | YFADENI
CIOBANU-
NICOLAU
ANDREI
4 Proiectarea XII | Liceu | ELECTRONICA | TEHNICIAN OP. PLESCA SC. TEAM
dusel AUTOMATIZARI | TEHNICA DE LUCICA, INDUSTRIES
produsetor CALCUL CIOBANU- SRL.
NICOLAU VLADENI
ANDREI
icatii IX | Invit MECANICA MECANIC AUTO CIRLAN SC. TEAM
S Ap hca.’{;l a{: prof SIMINA, INDUSTRIES
operafitior de CHIRIAC SRL.
lacatugerie in MIRCEA, VLADENI
atelierul FLOREA
DOREL-




COSTEL

mecanic
CIOBANU-
NICOLAU
ANDREI
6 Aplicatii de X | Invit MECANICA MECANIC AUTO CIRLAN SC.MC
bazi in prof SIMINA, SUTIC | AUTO SRL.
¢ ALEXANDRA- TASI
mdsurarea si TAMARA,
asamblarea CAZACU
d. lor ANDREI-
produseto DUMITREL,
MUTEA
MARIAN
7 | Diagnosticarea, | X1 | Invit | MECANICA | MECANIC AUTO | MACOVEI SC.MC
intretinerea si prof FILOMELA, AU&)S?RL'
’ s CiRLAN :
repararea SIMINA,
automobilului CAZACU
ANDREI
DUMITREL,
MUTEA
MARIAN
8 Realizarea IX | Invit INDUSTRIE CONFECTIONER
.. rof TEXTILA SI PRODUSE PLESCA S.C.
cusaturilor P PIELARIE TEXTILE LUCICA, JULIA | KATTY
manuale pe LILIANA FASHION
produse textile MIHAELA S.R.L. TASI
BUTUCA
9 Deservirea X | Invit INDUSTRIE CONFECTIONER
locului de prof TEXTI}JA SI PRODUSE PLESCA S.C.
: PIELARIE TEXTILE LUCICA, JULIA | KATTY
muncd LILIANA FASHION
MIHAELA S.R.L. IASI
BUTUCA
10 | Confectionarea | X1 | Invit INDUSTRIE CONFECTIONER PLESCA
imbricimintei prof | TEXTILASI PRODUSE LUCICA, JULIA S.C.
! o PIELARIE TEXTILE LILIANA KATTY
in conditii MIHAELA FASHION
industriale BUTUCA S.R.L. IASI




Situatie CDS- uri

Anul scolar: 2022-2023

Nr. Titlu CDS Tip CDS Clasa Cadru didactic

crt.

1. Bonjour la France Opt.canoua | aV-a Vladeni Popa Catalina
disciplina

2. Bonjour la France Opt.canoua |aV-a Borsa Popa Catalina
disciplina

3. Educatie pentru sanatate Opt. integrat | a V-a Vladeni | Mardari Loredana

4, Educatie pentru sanatate Opt. integrat | a V-a Borsa Mardari Loredana

5. Lectura ca abilitate de viata Opt. integrat | a Vl-a Brinzanu Liliana

Viadeni

6. Aplicatii ale matematicii in practica Opt.canoua | aVl-a Pacular Gabriela
disciplina Viadeni

7. Aplicatii ale matematicii in practica Opt.canoua | aVl-a Borsa Sava Genoveva
disciplina

8. La chanson francaise Opt.canoua | aVl-a Borsa Popa Catalina
disciplina

9. Educatie pentru sanatate Opt. integrat aVll-a Mardari Loredana

Viadeni

10 Le francaise e I' internet Opt. ca nouad aVll-a Popa Catalina
disciplina Viadeni

11. Educatie pentru sanatate Opt. integrat | a Vll-a Borsa | Mardari Loredana

12. Le francaise e |' internet Opt. ca noua a Vll-a Borsa Popa Catalina

disciplina




13. Aplicatii ale matematicii in practica Opt. ca nouad aVill-a A Pacular Gabriela
disciplina Viadeni
14. Educatie pentru sanatate Opt. integrat aVill-a A Mardari Loredana
Viadeni
15. Educatie pentru sanatate Opt. integrat aVlll-a B Mardari Loredana
Viadeni
16. La France au quotidiene Opt. ca noua aVlll-a B Popa Catalina
disciplina
Anul scolar
2023-2024
Nr. | Titlu CDL | Clasa | Nivel Domeniul Calificarea Autori Op. economici
crt
1 Sanatatea si IX | Liceu | ELECTRONICA | TEHNICIAN OP. CIRLAN SC. TEAM
securitatea muncii AUTOMATIZARI TEHNICA DE SIMINA, INDUSTRIES
CALCUL PLACINTA- SRL.
SELARU VLADENI
PETRONELA,
CIOBANU-
NICOLAU
ANDREI
2 Aplicatii de baza X Liceu | ELECTRONICA | TEHNICIAN OP. CIRLAN SC. TEAM
in electronic si AUTOMATIZARI TEHNICA DE SIMINA, INDUSTRIES
automatizari CALCUL CIOBANU- SRL.
NICOLAU VLADENI
ANDREI
3 Aplicatii ale XI | Liceu | ELECTRONICA | TEHNICIAN OP. CIRLAN SC. TEAM
dispozitivelor AUTOMATIZARI TEHNICA DE SIMINA, INDUSTRIES
electronice CALCUL MACOVEI SRL.
FILOMELA, VLADENI
CIOBANU-
NICOLAU
ANDREI
4 Proiectarea XII | Liceu | ELECTRONICA | TEHNICIAN OP. PLESCA SC. TEAM
produselor AUTOMATIZARI TEHNICA DE LUCICA, INDUSTRIES
CALCUL CIOBANU- SRL.
NICOLAU VLADENI
ANDREI
5 Aplicatii ale IX | Invat MECANICA MECANIC CIRLAN SC. TEAM
operatiilor de prof AUTO SIMINA, INDUSTRIES
lacatuserie in + CHIRIAC SRL.
atelierul mecanic Dual MIRCEA, VLADENI
FLOREA
DOREL-
COSTEL
CIOBANU-




NICOLAU
ANDREI

Aplicatii de baza
in masurarea si
asamblarea
produselor

Invat
prof

MECANICA

MECANIC
AUTO

MACOVEI
FILOMELA,
CIRLAN
SIMINA,
STOICA
CRISTIAN

C.T.P. IASI

Diagnosticarea,
intretinerea si
repararea
automobilului

XI

Invat
prof

MECANICA

MECANIC
AUTO

MACOVEI
FILOMELA,
CIRLAN
SIMINA,
STOICA
CRISTIAN

C.T.P.1ASI

Aplicatii de baza
in masurarea si
asamblarea
produselor

Invat
prof
Dual

MECANICA

MECANIC
AUTO

MACOVEI
FILOMELA,
CIRLAN
SIMINA,
FLOREA
DOREL-
COSTEL,
VASU
CRISTIAN

S.C.ROC
GARAJSR.L
IASI

Diagnosticarea,
intretinerea si
repararea
automobilului

XI

Invat
prof
Dual

MECANICA

MECANIC
AUTO

MACOVEI
FILOMELA,
CIRLAN
SIMINA,
FLOREA
DOREL-
COSTEL,
VASU
CRISTIAN

S.C.ROC
GARAJ SR.L
IASI

10

Realizarea

cusaturilor

manuale pe
produse textile

IX

Invat
prof

INDUSTRIE
TEXTILA SI
PIELARIE

CONFECTIONER
PRODUSE
TEXTILE

PLESCA
LUCICA,
BULGARU
PARASCHIVA,
PLACINTA-
SELARU
PETRONELA,
RISCA RADU

S.C. CORA
TEXTILES
S.R.L. IASI

11

Deservirea locului
de munca

Invat
prof

INDUSTRIE
TEXTILA SI
PIELARIE

CONFECTIONER
PRODUSE
TEXTILE

PLESCA
LUCICA,
BULGARU
PARASCHIVA,
RISCA RADU

S.C. CORA
TEXTILES
S.R.L.IASI




12 Confectionarea XI | Invat INDUSTRIE CONFECTIONER PLESCA
imbracamintei in prof TEXTILA SI PRODUSE LUCICA, S.C.CORA
conditii PIELARIE TEXTILE PLACINTA- TEXTILES
industriale SELARU S.R.L.IASI
PETRONELA,
RISCA RADU

Colectivul didactic se individualizeaza prin preponderenta tinerilor, al caror entuziasm si spirit de
inovatie se imbina eficient cu experienta colegilor mai in varsta. Majoritatea profesorilor din scoala noastra
sunt calificati, dispun de o buna pregatire metodico - stiintifica, participa frecvent la activitati de perfectionare:
grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri postuniversitare, cursuri de formare etc., iar in cadrul scolii se
desfasoara permanent activitali de informare si comunicare la nivelul fiecarei comisii metodice si
interdisciplinare.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezintd o componenta adiacenta, dar absolut necesara a
procesului instructiv-educativ, contribuind la desfagurarea optima a activitatilor din cadrul scolii si avand
competentele necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu spirit de implicare si
responsabilitate.

Una dintre preocuparile permanente ale scolii este reprezentata de procesul de formarecontinua a
cadrelor didactice:

cursuri organizate de Casa Corpului Didactic in colaborare cu Inspectoratul Judetean sau cursuri
postuniversitare (pentru reconversie profesionala);

obtinerea de grade didactice;

propria formare prin activitali metodice si psihopedagogice, organizate la nivelul comisiilor metodice,
al cercurilor pedagogice, al consfatuirilor de specialitate sau prin sesiuni de comunicari stiinfifice desfasurate
cu anumite prilejuri.

Exista anumite dificultati cu care se confrunta unitatea scolara din punct de vedere al resurselor
umane, printre acestea se regasesc:

Lipsa de interes a unor cadre didactice pentru aplicarea invatamantului centrat pe elev;

Slaba motivare a cadrelor didactice;

Costurile ridicate ale cursurilor de perfectionare si ale materialelor informative.




Liceul Tehnologic Viadeni

La nivelul anului scolar 2023-2024 numarul de cadre este urmatorul

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Cu doctorat
Cu gradul |
Cu gradul Il

Cu definitivat
Fara definitivat
Necalificate

Norme didactice in anul scolar 2023-2024

Acoperite cu personalul scolii in cadrul normei didactice 46,28
Acoperite cu personalul scolii la plata cu ora 6,47
Total 52,75

Formare continua in anul scolar 2022-2023

Evolutia numarului total de elevi inscrisi in ciclul primar:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

214 200 212 195 170

Evolutia numarul de clase de la nivelul ciclului primar

29 24 2 2 1,33




pregatitoare
Clasal
Clasaall-a
Clasaalll-a
ClasaalV-a
Total

2,4 2 2 2,33
2,4 2,33 2,33 2
2,4 2,33 2,33 2
24 2,34 2,34 2,34
12 1 1 10

Evolutia numarului de elevi si clase din ciclul gimnazial

Evolutia numarului total de elevi inscrisi in ciclul gimnazial:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
217 210 213 204 170
Evolutia numarul de clase de la nivelul ciclului gimnazial
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2023-2024
ClasaaV-a 2 2 2 2
ClasaaVl-a 3 2 2 2
ClasaaVll-a 2 3 2 2
ClasaaVilll-a 2 2 2 2
; 9 : :

Evolutia numarului de elevi si clase din ciclul liceal

Clasa a IX-a

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Clasa a X-a

Clasa a Xl-a

Clasa a Xll-a

Total
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Evolutia numarul de clase de la nivelul ciclului liceal

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Clasa a IX-a

Clasa a X-a

Clasa a Xl-a

Clasa a Xll-a
Total 4

Evolutia numarului de elevi si clase din ciclul liceal-invatamant profesional de 3 ani

Evolutia numarului total de elevi inscrisi in ciclul liceal-invatamant profesional de 3 ani:

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
238 196 177 178 274

Evolutia numarul de clase de la nivelul ciclul liceal-invatamant profesional de 3 ani

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Anul |

Anul ll

Anul lll
Total




e Tabel cu rezultate statistice pentru media finald a candidatilor

Nr. Nr. Nr. Nr. elevi Nr. Numa Din Nr. Din care cu medii Procent de
elevi | elev | elevi | nepreze | elevi rde care | elev promovabi
absolv i preze ntati elimi | candi cu i litate
enti insc nti nati dati medii: | reus
risi respin | < | 5- iti 6- | 7- | 8 | 9|1
si 5| 5 6, | 7,18 |9 |0
99 99 | 99 | 99 | 99
28 26 26 2 0 18 13 8 2 1 3 2 |0 32,14%
5

e Tabel cu rezultate statistice la probele A, C, D ale candidatilor din
clasele terminale

Prof | Prob | Nr. Nr. Nr. Nr. de Din Nr. Din care cu medii Procent de
il a elevi | elevi | elevi | candi care | elev promovabi
inscr | preze | elimi dati cu i litate
isi nti nati | respin | medii | reus
si < | 4- iti |5- |6-|7- |8 |9 |1
4 |4, 5 |6 1|7, (8 |9 |0
99 99 (99 |99 |99 | 99
Teh | Lb.ro | 26 24 - 5 2|3 19 6 4 4 3 2 - 179,16%
nic m
Teh | Mat | 26 24 - 11 6 |5 13 7 5 0 1 0 - | 54,16%
nic em
Teh | Bio. |26 24 - 12 8 |4 12 4 3 3 2 - - | 50%
nic




e Tabel cu rezultate statistice pentru media finald a candidatilor

Nr. Nr. Nr. Nr. elevi Nr. Numa Din Nr. Din care cu medii Procent de
elevi | elev | elevi | nepreze | elevi rde care | elev promovabi
absolv i preze ntati elimi | candi cu i litate
enti insc nti nati dati medii: | reus
risi respin | < | 5- iti 6- | 7-| 8 |9 |1
si 5| 5, 6, | 7,18 |9 |0
99 99 | 99 | 99 | 99
24 23 20 3 0 8 6|2 12 6 |2 3 110 60%

e Tabel cu rezultate statistice la probele A, C, D ale candidatilor din
clasele terminale

Prof | Prob | Nr. Nr. Nr. Nr. de Din Nr. Din care cu medii Procent de
il a elevi | elevi | elevi | candi care | elev promovabi
inscr | preze | elimi dati cu i litate
isi nti nati | respin | medii | reus
si < | 4- iti |5- |6- |7- |8 |9 |1
4 | 4, 5 1|6, |7, |18 19 |0
99 99 |99 |99 |99 |99
Teh | Lb.ro | 23 21 - 0 0|0 21 3 8 5 3 2 - | 100%
nic m
Teh | Mat | 23 21 - 6 5|1 15 6 3 4 1 1 - | 71.42%
nic em
Teh | Bio. |23 20 - 8 6 |2 12 2 3 1 2 4 |- | 60%
nic

e Tabel cu rezultate statistice pentru media finald a candidatilor

Nr. Nr. Nr. Nr. elevi Nr. Numa Din Nr. Din care cu medii Procent de
elevi | elev | elevi | nepreze | elevi rde care | elev promovabi
absolv i preze ntati elimi | candi cu i litate
enti insc nti nati dati medii: | reus
risi respin | < | 5- iti 6- | 7- | 8 | 9|1
si 5| 5, 6, | 7,18 |9 |0
99 99 | 99 | 99 | 99




23 23 20

13 1|0 10 5

50%

e Tabel cu rezultate statistice la probele A, C, D ale candidatilor din

clasele terminale

Prof | Prob | Nr. Nr. Nr. Nr. de Din Nr. Din care cu medii Procent de
il a elevi | elevi | elevi | candi care | elev promovabi
inscr | preze | elimi dati cu i litate
isi nti nati | respin | medii | reus
si < | 4- iti |5- |6- |7- |8 |09
4 |4, 5, 16, |7, |8 |9,
99 99 |99 |99 |99 | 99
Teh | Lb.ro | 23 21 - 1 110 20 9 4 5 1 1 95,23%
nic m
Teh | Mat | 23 22 - 9 712 13 5 3 4 0 1 59%
nic em
Teh | Bio. 23 22 - 5 4 |1 17 5 5 7 0 0 77,27%
nic
Serii anterioare Absolventi 2021 Total
Nr. elevi inscrisi 4 13 17
Nr. elevi prezenti 4 10 14
Nr. elevi admisi 2 4 6 (42,85%)
Medii
[6;7) 2 1 3
[7;8) 0 3 3
[8:9) 0 0 0
[9;10) 0 0 0




Liceul Tehnologic Vladeni

Bacalaureat 2023

Rezultatele examenului de Bacalaureat august 2023

Serii anterioare Absolventi 2023 Total

Nr. elevi inscrisi 1 9 10
Nr. elevi admisi 0 2 2
Medii

[6;7) 0 2 2
[7:8) 0 0 0
[8;9) 0 0 0
[9;10) 0 0 0

Inscrisi — 10 elevi
Neprezentati -1 elev;

Admisi — 2 elevi

Rezultatele examenului de Bacalaureat 2023 (total)

Serii anterioare Absolventi 2023 Total
Nr. elevi inscrisi 5 24 29
Nr. elevi admisi 1 13 14 (50%)
Medii
[6;7) 1 8 9
[7:8) 0 2 2
[8;9) 0 3 3
[9;10) 0 0 0




Evaluare Nationala

2019
Disciplina Nr. Nr. Promovati | Numar elevi cu note Promovabilitate
elevi elevi cuprinse intre
inscrisi | prezenti <5 5- 7- 9-
6° | 8° | 10
Limba 58 58 31 27 | 21 10 0 53,44%
romand
Matematica 58 57 16 41 14 2 0 28%
Total 8 36,84%
promovati

Evaluare Nationala
2020
Promovabilitate

Disciplina Nr. Nr. Promovati | Numar elevi cu note
elevi elevi cuprinse intre
inscrisi | prezenti <5 5- 7- 9-
6° | 8° | 10
Limba 49 47 23 24 | 14 7 2 49%
romand
Matematica 49 49 17 32 9 8 0 35%
Total 20 43%
promovati

Evaluare Nationala
2021
Promovabilitate

Disciplina Nr. Nr. Promovati | Numar elevi cu note
elevi elevi cuprinse intre
inscrisi | prezenti <5 5- 7- 9-
6° | 8° | 10
Limba 42 41 31 10 9 16 6 75,6%
romana
Matematica 42 41 23 18 7 12 4 56,09%
Total 29 70,73%
promovati
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Evaluare Nationala
2022

Disciplina Nr. Nr. Promovati | Numar elevi cu note Promovabilitate
elevi elevi cuprinse intre
inscrisi | prezenti <5 5- 7- 9-
6° | 8° | 10
Limba 57 55 43 12 | 25 | 16 2 78,18%
romana
Matematica 57 56 34 22 24 7 3 60,71%
Total 35 63,63%
promovati
Evaluare Nationala
2023
Disciplina Nr. Nr. Promovati | Numar elevi cu note Promovabilitate
elevi elevi cuprinse intre
inscrisi | prezenti <5 5- 7- 9-
6° | 8° | 10
Limba 43 41 24 17 9 9 1 58,5%
romana
Matematica 43 41 25 16 17 7 1 60,9%
Total 25 60,9%
promovati

Evolutia numarului de elevi promovati pe cicluri de invatamant

Ciclul primar

Numarul elevilor promovati-clasa pregatitoare

22202 |
22022 | :
2002021 | ;9

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55




e @ ¢ o Plan de Actiune al Scolii 2020-2024

Numarul elevilor promovati-clasa |
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Numarul elevilor promovati-clasa a IV-a

2021-2022

w
| w
S
w

E-N

~

2020-2021

2022-2023
Numarul elevilor promovati-clasa a V-a

2021-2022

S
N

2020-2021 62

2022-2023

w
-_

Numarul elevilor promovati-clasa a Vl-a

)
)
)
1
)
)
)
1
)

2022-2023

2020-2021

2019-2020 63

o

10 20 30 40 50 60 70

Numarul elevilor promovati-clasa a Vll-a

2021-2022

=
N

2020-2021

(34
o

2022-2023

S
oo

o
—_
o
N
o
w
o
EN
o
(2]
o
D
o

70



e @ ¢ o Plan de Actiune al Scolii 2020-2024

Numarul elevilor promovati-clasa a Vlll-a

2021-2022

[=2]
o

2020-2021 66

2022-2023

-
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20 30 40 50 60 70

Ciclul liceal

Numarul elevilor promovati-clasa a IX-a

2021-2022

N
N

0 5 1.0 15 2.0 25 30
Numarul elevilor promovati-clasa a X-a
0 5 1.0 15 20 25 30
Numarul elevilor promovati-clasa a Xl-a
2021-2022 : : : : 24
2022-2023 : : : : 21
0 5 10 15 20 25 30
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Numarul elevilor promovati-clasa a Xll-a

2021-2022

-
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2020-2021 23

2022-2023 24
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Plan de Actiune al Scolii 2020-2024

Evolutia mediilor pentru ciclul gimnazial

Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
2017-2018 - 7 101 67 42 14
2018-2019 - 22 45 68 49 24
2019-2020 - 22 48 57 46 39
2020-2021 - 39 20 100 76 22
2021-2022 - 9 48 75 37 "
2022-2023 - 10 10 37 80 24

Evolutia mediilor pentru ciclul liceal-invatamant profesional de 3 ani

Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
2017-2018 - 116 101 43 43 9
2018-2019 - 22 81 120 48 17
2019-2020 - 22 118 82 64 7
2020-2021 - 39 20 100 76 22
2021-2022 - 50 80 84 27 30
2022-2023 - 20 35 100 47 25
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Concursuri gcolare
2018-2019

Numele si prenumele Profesor :
: . > Concursul Premiul
elevului indrumator
Pacular . , ,
1. Bobu George \Y Gabriela Olimpic pentruo zi  Mentiune
. Pacular — . .
2. Dragos Catalin VI Gabricla Olimpic pentruo zi  Premiul I
3. Busuioc Andreea VI Pacu!ar Olimpic pentruo zi  Mentiune
Gabriela
4.  Apostol lustina Vi Sava Genoveva Olimpic pentruo zi  Premiul |
5. Plesca Delia VI Sava Genoveva Olimpic pentruo zi  Mentiune
6. Tanasa Vlad Alexandru VI Pacu!ar Olimpic pentruo zi  Mentiune
Gabriela
Busuioc Andrei, Cercel Macovei Concursul National
7. Alexandra Petronela, Damian ~ XI A . Jinvatam sa Premiul Il
. . Filomela . )
Cosmin Constantin inventam
Premiul Il -
8.  Butnaru Cristina XA Burlacu Stefan ~ ONSS gtapa
judeteana
sah
9 Elevi din clasele a X-a B si a X- Placinta Concurs judetean Premil |
" aC Petronela ECO Art
Lupasteanu Concurs
10.  Velenciuc Alexandru XA .p ? matematica Premiul lll
Gica L
A.Haimovici
Lupasteanu Coneurs
11.  Buzau Larisa XA .p ? matematica Mentiune
Gica L
A.Haimovici




Nr. Numele si prenumele Profesor :
o 5 > Concursul Premiul
crt. elevului indrumator
Concurs
. Sava . .
12. Buzau luliana XIA matematica Mentiune
Genoveva L
A Haimovici
13. Bolocan Diana XA Burlacu Stefan ONSS-tenis de Premiul 1l
masa
14. Echipa gimnaziu V-Vl Burlacu Stefan  ONSS-tetration Locul IV
15. Echipa baieti IX-XII Burlacu Stefan  ONSS- fotbal rural  Locul |
16, Echipa baieti XXl Burlacu Stefan O oo otoal Locul IV
urban
Corduneanu Comper-
17. Botezatu Madalina Il . Comunicare,etapa  100p
Doina I
Comper-
18. Croitoru lonela I Corduneanu Comunicare,etapa  100p
Doina I
Corduneanu Comper-
19. Pantiru Theodora I . Comunicare,etapa  100p
Doina I
Comper-
20. Raita Ciprian I Co.rduneanu Comunicare,etapa  100p
Doina I
Comper-
Corduneanu .
21. Ursu Sebastian Il Doina ICliomunlcare,etapa 100p
Comper-
22. Agapi Razvan Il Corduneanu Comunicare,etapa  95p
Doina I
Comper-
23. Gimiga Flavius I Corduneanu Comunicare,etapa  95p

Doina




Nr.

Numele si prenumele

Profesor

Liceul Tehnologic Viadeni

crt. elevului indrumator SOnCHSu SEm
Comper-
24. Prajanu Delia Il Corduneanu Comunicare,etapa  95p
Doina I
Comper-
25. Dragomir Stefan I Co.rduneanu Comunicare,etapa  85p
Doina I
Comper-
26. Baiceanu Narcis I Co.rduneanu Comunicare,etapa  80p
Doina I
Baban Sorin, Galca iulian Macovei Concursul de
27. Stefan, Olteanu Catalin, Filomela creativitate tehnica Mentjune
Sufrangiu lonut Cirlan Simina  aplicata Mecatron
Velenciuc Alexandru, Macovei Concursul de Premi
28. Manolache Gabriel, Andrioae . creativitate tehnica .
. L Filomela . special
Georgiana, Zmau Danut aplicata Mecatron
, . Concursul de
29. Ma(jovel 9., CociaY.Rogu A, Cirlan Simina  creativitate tehnica  Premiul |
Zmau M. .
aplicata Mecatron
Velenciuc Alexandru, Macovei Concursul de
30. Manolache Gabriel, Andrioae Filomela creativitate tehnica  Premiul |l
Georgiana, Zmau Danut Cirlan Simina  aplicata Mecatron
Placinta Selaru Concursul regional
31. Cristina Urma, Bianca Bordei Petronela cu participare Premiul |
nationala ECOArt
Ciuperca Tiberiu, Grigorovici Andriescu ConCUIjSl..I| regional .
32. L cu participare Premiul |
Carmen Cristina

33.

Numele si prenumele

elevului

A. Musteata, Tesoi A.,
Cojocaru I.

Profesor
indrumator

Plesca Lucica

nationala ECOArt

Concursul Premiul

Concursul regional
cu participare
nationala ECOArt

Premiul |




Concurs judetean
Pacular . . .
34. . Jocul cifrelorsial ~ Premiul |
Gabriela
Bobu George formelor
Concurs judetean
35 Pacular Jocul cifrelorsial ~ Premiul |
' Axinte Stefan Gabriela
formelor
Pacular Concurs judetean
36. Busuioc Andreea ) Jocul cifrelor sial ~ Premiul |
Gabriela
formelor
Sava Concurs judetean
37. Baetu lasmina Maria Jocul cifrelor sial ~ Premiul |
Genoveva
formelor
Pacular Concurs judetean
38. Mazareanu Anca . Jocul cifrelorsial ~ Premiul |
Gabriela
formelor
Pacular Concurs judetean
39. Dragos Catalin . Jocul cifrelor sial ~ Premiul Il
Gabriela
formelor
Concurs judetean
. Pacular . . .
40. Tanasa Alexandru Vlad . Jocul cifrelor sial ~ Premiul I
Gabriela
formelor
Pacular Concurs judetean
41. Burdea Delia Teodora ) Jocul cifrelorsial ~ Premiul 1l
Gabriela
formelor
Pacular Concurs judetean
42. Atodiresei Madalina ) Jocul cifrelorsial ~ Premiul 1l
Gabriela

formelor

Numele si prenumele

Profesor

. 5 > Concursul Premiul

elevului indrumator
Sava Concurs judetean

43. Plesca Delia Jocul cifrelor sial ~ Premiul llI

Genoveva
formelor
. Sava Concurs judetean .
44, Apostol lustina Juaet Premiul Il

Genoveva

Jocul cifrelor si al
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formelor
Pacular Concurs judetean
45, Turcanu Cristian 6 . Jocul cifrelor sial ~ Mentiune
Gabriela
formelor
Brinzanu Olimpiada
46. Plesca Delia 7 . judeteana de Ib. si  Mentiune
Liliana . A s
lit. romana
Livadariu Olimpiada
47. Mé&zareanu Anca 8 . judeteana de Ib. si  Mentiune
Mihaela . A s
lit. romana

Elevii premiati la concursurile de fizica

Numele si Clasa Denumirea Etapa judeteana/ premiul /  Etapa nationala / premiul /
prenumele concursului locul locul
elevuluilei (sectiunea) (sectiunea)
Procopiu -
1. Apostol VIl A Concursul de (lucrari scrise) S 2
lustina Copernic -
Creativitatein (lucréri scrise) S 1
Galilei Edison
Fizica si Tehnologii (tehnici de laborator) (tehnici de laborator)
Edison Galilei
“StefanProcopiu” (fizica aplicata) (fizica aplicata)
Familia “Mecanisme”, la Familia“Mecanisme”, la
treaba! treaba!
Concursul de Fizica si
Chimie pentru elevii -
din mediul rural
“ImpulsPerpetuum”
Copernic
2. Baetu VI A Concursul de (lucrari scrise) S 1 -
lasmina Copernic
Maria Creativitatein (lucréri scrise) S 2 -




Plesca
Delia

Axinte
Marian
Gabriel

Tanasa
Alexandru
Vlad

Boja
Bianca

VI A

VIlI

VIlI
A

VIl
A

Fizica siTehnologii

“Stefan Procopiu”

Concursul de
Creativitate in
Fizica si Tehnologii
“StefanProcopiu”
Concursul de
Creativitatein
Fizica si Tehnologii

“StefanProcopiu”

Concursul de
Creativitate in
Fizica si Tehnologii

“StefanProcopiu”

Concursul de
Creativitatein
Fizica si Tehnologii

Galilei
(tehnici de laborator)
Edison
(fizica aplicata)
Familia “Mecanisme”, la
treaba!

Galilei
(tehnici de laborator)
Edison
(fizica aplicata)
Familia “Mecanisme”, la
treaba!

Edison
(fizica aplicata)
“Mecalectricool” S 1
Edison
(fizica aplicata)
Simulatorul Kelvian S 2

Copernic
(grupuri de cooperare)

Edison
(fizicaaplicata)
“Mecalectricool” S 1
Edison
(fizica aplicata)
Simulatorul Kelvian S 2
Copernic
(grupuri de cooperare)
Copernic
(grupuri de cooperare)

Edison
(tehnici de laborator)
Galilei
(fizica aplicata)
Familia“Mecanisme”, la
treaba!

Edison
(tehnici de laborator)
Galilei
(fizica aplicata)
Familia“Mecanisme”, la
treaba!

Coanda
(fizicaaplicata)
“Mecalectricool”
Galilei
(fizica aplicata)
Simulatorul Kelvian

Jules Verne
(grupuri de cooperare)

Coanda
(fizicaaplicata)
“Mecalectricool”
Galilei
(fizica aplicata)
Simulatorul Kelvian
Jules Verne
(grupuri de cooperare)
Jules Verne
(grupuri de cooperare)
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“Stefan Procopiu”

Concursul de

Copernic

Jules Verne

7. Mazareanu VI Creativitate in (grupuri de cooperare) (grupuri de cooperare)
Anca A Fizica si Tehnologii
Maria “Stefan Procopiu”
Newton
8. Codreanu X A Concursul de (grupuri de cooperare) -
lasmina Creativitatein Jules Verne Jules Verne
FizicagiTehnologii  (compozitiipetemestiintifice-  (compozitiipetemestiintifice—
“StefanProcopiu” literatura) literatura)
Concursul de Newton
9. Enache XA Creativitate in (grupuri de cooperare) -
Martha Fizica si Tehnologii
“Stefan Procopiu”
Concursul de Newton
10.  Velenciuc X A Creativitate in (grupuri de cooperare) -

Alexandru
lonut

Fizica si Tehnologii
“StefanProcopiu”

Concursuri scolare
2019-2020

Profesor

. > Premiul
indrumator

Numele si prenumele elevului Concursul

Dragos Catalin VI Pacular Gabriela  Olimpic pentru o zi Premiul Il
Apostol lustina Vil Sava Genoveva  Olimpic pentru o0 zi Mentiune
Plesca Delia VI Sava Genoveva  Olimpic pentru o zi Premiul Il
Baetu lasmina Vil Sava Genoveva  Olimpic pentru o zi Mentiune

Profesor

Numele si prenumele elevului . > Concursul Premiul
: indrumator

Buzau luliana Xl Sava Genoveva  A. Haimovici Mentiune

Buzau Larisa XIA Lupasteanu Gica ~ A. Haimovici Mentiune

Plesca Delia VI A Brinzanu Liliana  Olimpiada de limba ~ Mentjune




si literatura romana,
et. judeteana

Olimpiada de limba

Baetu lasmina VIIIA Brinzanu Liliana  siliteratura romana,  Mentiune
et. judeteana
LATAIANU ALEXANDRA ELENA  V Pacular Gabriela  “0cul cifrelorsial o
formelor
LAZAR ANDREEA v Pacular Gabriela  “0cul cifrelorsial o
formelor
APOSTOL DELIA I0ANA v Pacular Gabriela  “CCul ciffelorsial o i
formelor
BAETU IOANA MINA v Pacular Gabriela  “0Cul Ciffelorsial o
formelor
BOLOCAN ADINA v Pacular Gabriela 20Ul CTelOrsial y biune
formelor
GOCIMAN VICTOR v Pacular Gabriela 20Ul CITelorsial y iune
formelor
BOBU GEORGE ) Jocul cifrelor si al
EMANUEL VI Pacular Gabriela tormelor Il
AXINTE STEFAN Vi Pacular Gabriela U ciffelorsial
. formelor
DIRITA STEFAN Vi Pacular Gabrigla  “°Cul ciffelorsial
o formelor
CHIRIAC ANDRE| Vi Pacular Gabriela  2°CUl cifrelorsial
formelor
MACOVEI SEBASTIAN Vi Pacular Gabriela  2°CUI cifrelorsial
formelor
BAICEANU IONUT Y Pacular Gabriela  SCCUl Crelorsial o iune

formelor

Numele si prenumele elevului

GILCA DELIA IULIANA

Vi

Profesor
indrumator

Pacular Gabriela

Concursul

Jocul cifrelor si al
formelor

Premiul

Mentiune
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Jocul cifrelor si al

PLUGARU PAULA Vil Pacular Gabriela I
formelor
BUSUIOC ANDREEA Vil Pacular Gabriela  “0CUl ciffelorsial
formelor
SURUBARU ANDREI Vil Pacular Gabriela  2°CUI cifrelorsial
’ formelor
ATODIRESEI MADALINA Vil Pacular Gabriela  2°CUI cifrelorsial
formelor
DRAGOS CATALIN Vil Pacular Gabriela  “0Cul ciffelorsial
’ formelor
TURCANU CRISTIAN Vil Pacular Gabriela  20CUI Ciffelorsial —ine
! formelor
MATE! EVELINA PAULA Vil Pacular Gabriela  20CUI Cifrelorsial - ine
formelor
BURDEA DELIA TEODORA Vil Pacular Gabriela  20CUI Cifrelorsial —ine
formelor
Proba practica-Echipe V-VII Pacular Gabriela Jocul cifrelor si Mentiune
formelor
Proba practica-Echipe V-Vl Pacular Gabriela Joeul cifrelor si a Mentiune

formelor

Concursuri gcolare
2020-2021

Numele si prenumele

elevului

Profesor
indrumator

Concursul

Premiul

Busuioc Andreea

Pacular Gabriela  Olimpic pentru o zi

Mentiune

2. Turcanu Cristian

Pacular Gabriela  Olimpic pentru o zi

Mentiune

Numele si prenumele Profesor :
: . . Concursul Premiul
elevului indrumator
, Sava _ . Premiul
Solomon Maria V Olimpic pentru o zi .
Genoveva special
Butnaru Carmen V Sava Olimpic pentru o zi Mentiune




Genoveva
G ‘. Placinta Concursul national .
5. Ailoaei luliana Marioara XB Petronela ECO-art Premiul |
6 Ramascanu Marina XB Placinta Coneursul nafional Premiul Il
' . Petronela ECO-art
I Bulgaru Concursul national .
7. Puiu Diana XB Paraschiva ECO-art Premiul 1l
. . Bulgaru Concursul national .
8. Tanase Adina XB Paraschiva ECO-art Premiul 11l
. - Burlacu Olimpiada
9. Echipa de fotbal baieti V-V . . Locul |
Stefan Gimnaziilor
10. Pantiru Cristian XA Burlacu SAH licee Locul V
Stefan
11, Echipa de handbal baieti vy Duracu Olimpiada Locul Il
Stefan Gimnaziilor
. Burlacu Olimpiada
12. Echipa de handbal fete V-V . . Locul IV
Stefan Gimnaziilor
Sava Concursul A.
13. Pantiru Cristian XA Haimovici- etapa Mentiune
Genoveva .
jud.
Chiriac Andrei, Axinte Stefan, Mardari Concurs judetean- .
14. . VIIA " Premiul Il
Baiceanu Eduard Loredana Cercetasi in natura
Concurs National
15. Cocia Yvona loana XA Cirlan Simina §tefan Procopiu- Premlul
invatamant special
profesional
Manolache Gabriel, Pantiru X A
16. Cristian, Axinte Marian, I A Cirlan Simina Concurs Mecatron Mentiune

Andrioae Georgiana

17.

Numele si prenumele

elevului

Echipa de fotbal

V-V

Profesor
indrumator
Burlacu
Stefan

Concursul

Olimpiada
gimnaziilor-

Premiul

Mentiune
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Balan Marius  et.judeteana

18. Canila Petronela Vil Burlacu ONSS- cros Mentiune
Stefan
19.  Ursu George v 2UEe onss- oros Locul I
Stefan
20 Bolocan Diana i SuEel onss. oros Locul I
Stefan
. . . Burlacu Concurs Colinele Premiu
21. Liceul Tehnologic Viadeni ) Stefan lasilor- fotbal Special
Busuioc Irina Festivalul
22. Tanase Catalina loana VI Tamas . o Premiul Il
. Nonviolentei- et.jud.
Nicoleta
Bejenariu Isabela
23 Vaslavschi Alexandra Y Pacular Concurs judetean Premil I
' Vulpe Teodor Gabriela Laptele magia vietii
Zaharia Daria
24 Liceul Tehnologic Viadeni V-Vl Busuioclrina  COnCUS SECUST b
profan
Concurs- Porti
25. Liceul Tehnologic Vladeni V-V Busuioc Irina  deschise Premiul Il
martisorului

Olimpiade si concursuri scolare

2021-2022
Numele si prenumele Profesor :
: . 0 Concursul Premiul
elevului indrumator
1. Bulgaru Cosmin Constantin V Sava Genoveva  Olimpic pentruo zi  Mentiune
Numele si prenumele Profesor :
o . 0 Concursul Premiul
elevului indrumator
2. Butnaru Elena Carmen VI Sava Olimpic pentruozi 1l
Genoveva
3. Solomon Matei Constantin VI Sava Olimpic pentruozi 1l
Genoveva




10.

11.

12.

Axinte Stefan

Baetu Nicoleta
Mesteru Delia

Musteata Georgiana
Manolache Gabriel

Munteanu Daniel
Tugui Vlad

Leparda Vasile
Axinte Stefan

Boureanu Darius
Bobu George

Gociman Victor
Scintei Irina

Baetu Nicoleta

Ursu Sebastian

Prajanu Delia Elena

Elevi de gimnaziu

VIl

XI'A

XI'A

VIIA
VI A

XI'A

XI'A

VA

VA

V-V

Pacular
Gabriela

Cirlan Simina

Cirlan Simina

Cirlan Simina

Gutu Maria

Ghinea
Elena

Ghinea
Elena

Busuioc Irina

Unguru Otilia

Olimpic pentru o zi

Concurs identificare
si testare produse
alimentare la
USAMV lasi
Concurs de
creativitate Mecatron

Concurs de
creativitate Mecatron

Concurs judetean ,,
Together, Ensemble,
Impreuna :culorile
diversitatii

Concurs judetean ,,
Together, Ensemble,
Impreuna :culorile
diversitatii

Concurs judetean ,,
Together, Ensemble,
Impreuna :culorile
diversitatii

Concurs ,, Traditii
stramosesti in
cantec, dans si
creatie populara”

Mentiune

Mentiune

Premiul Ill

Mentiune

Premiul
special al
juriului
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Busuioc Irina  Decadele

Martisorului
13. Pantiru Cristian Xl Sava CONCURSUL 1l
Genoveva NATIONAL DE
MATEMATICA
APLICATA "ADOLF
HAIMOVICI"
Olimpiade si concursuri scolare
2022-2023
o Numele. §i prenumele Clasa P rofesovr Concursul Premiul
crt. elevului indrumator
1. Sipoteanu Vlad Andrei v Iancu Popa Cristina Basmele Reginei Maria Mentiune
2. Prigoreanu Andrei Manuel XI Cirlan Simina Identificarea si atestarea de 1

produse traditionale

3. Puiu Maria-Alina X1 Cirlan Simina Identificarea si atestarea de ~ Premiul Special
produse traditionale

4. Ungureanu Robert Xic Educatie si Legislatie Premiul IIT
Rutiera - ,,Viata mea este

Topémac Alexandru XIC Macovei Filomela priorltatea mea!”
Mucileanu Ciprian XID
5. Bejan Nicoleta Concursul de Premiul I
o ) . CreativitateTehnicaAplicata
Moisii Stefania Denisa _MECATRON"’
. CirlanSimina si
Tonescu Marcel Gabriela BulgaruParaschiva;
Bulgaru Cosmin Constantin \B]HI
6. Buinceanu Valentin Sergiu XA Cirlan Simina Concursul de Premiul IIT
o CreativitateTehnicaAplicata
Avasiloaie Toan Alexandru _MECATRON"’
Popescu Gabriel Cétalin XIA
XTI A

Prigorianu Andrei Manuel




XT A
7. Ungureanu Robert XIC  Macovei Concursul de Mentiune
§ ic FilomelasiCazacu  Creativitate TehniciAplicatd
Nagat Alexandru Andrei-Dumitrel ,MECATRON"’
Corovleanca Constantin XD
Réileanu Ciprian XD
8. Echipa de fotbal gimnaziu a Burlacu Stefan Etapa judeteand(centre de Locul I
Liceului Tehnologic localitati)
Vladeni
9. Bejan Denisa Burlacu Stefan ONSS sah Gimnaziu Locul 1T
10. Dragomir Stefan Burlacu Stefan ONSS sah Gimnaziu Locul IIT
11. Echipele de handball Burlacu Stefan ONSS -centre de localitati Locul IT
gimnaziu, fete si baieti Tasi 2022
respectiv III la ONSS -
centre de localitati lasi 2022
12. Echipele de handball Burlacu Stefan ONSS -centre de localitati Locul III
gimnziu baieti ONSS -centre Tasi 2022
de localitati Tagi 2022
13. Dediu Denisa-Gabriela IX  lordache Mirabela Concursul online Premiul III
Academician CRISTOFOR
SIMIONESCU
14. Atodiresei Flaviana IX  Tordache Mirabela Concursul online Premiul IIT
Academician CRISTOFOR
SIMIONESCU
15. Chichirau Georgiana IX  Tordache Mirabela Concursul online Mentiune
Academician CRISTOFOR
SIMIONESCU
16. Dediu Denisa-Gabriela IX  lordache Mirabela Concursul online de fizica, Premiul I —
. chimie si biologie ZIRCON Disciplina
Mardari Loredana Chimie
Premiul II -
Sectiunea
Chimie -

Biologie




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Bonanno Luigi

Ursu Denis Sebastian

Marian Andrada Petronela

FocaMadalina Elena

Ciofu Stefania Vanessa

CiotircaMiruna

CotiugaDenisa

BrosteanuAndreea

IX

VIl

VI

VIII

vl

VII

vl

VII

Tordache Mirabela

Mardari Loredana

TordacheMirabela

Tordache Mirabela

Lazar Cristina

TordacheMirabela

Lazar Cristina

TordacheMirabela

Mardari Loredana

TordacheMirabela

Mardari Loredana

TordacheMirabela

Mardari Loredana

TordacheMirabela

Concursul online de fizica,
chimie si biologie ZIRCON

Concursul online de fizica,
chimiesibiologie ZIRCON

Concursul online de fizica,
chimiesibiologie ZIRCON

Concursul online de fizica,
chimiesibiologie ZIRCON

Concursul online de fizica,
chimiesibiologie ZIRCON

Concursul online de fizica,
chimiesibiologie ZIRCON

Concursul online de fizica,
chimiesibiologie ZIRCON

Concursul online de fizica,
chimiesibiologie ZIRCON

Premiul T —
Disciplina
Chimie
Premiul I —
Sectiunea
Chimie -
Biologie

Premiul I —
DisciplinaChimie

Premiulll -
DisciplinaChimie

Premiul IIT —
SectiuneaChimie
- Biologie

Premiul II -
DisciplinaChimie

Mentiune —
SectiuneaChimie
- Biologie

Premiul I -
DisciplinaChimie

Premiul IIT —
SectiuneaChimie
- Biologie

Premiul II -
DisciplinaChimie

Premiul IIT —
SectiuneaChimie
- Biologie

Premiul II —
DisciplinaChimie

Premiul IIT —
SectiuneaChimie
- Biologie

Premiul II —
DisciplinaChimie



Mardari Loredana Mentiune —
SectiuneaChimie
- Biologie
25. Badicellasmina VII  IordacheMirabela Concursul online de fizica, Premiul IIT —
) chimiegibiologie ZIRCON  DisciplinaChimie
Mardari Loredana
Mentiune —
SectiuneaChimie
- Biologie
26. Burdea Claudia VII  IordacheMirabela Concursul online de fizica, Premiul IIT —
. chimiesibiologie ZIRCON  DisciplinaChimie
Mardari Loredana
Mentiune —
SectiuneaChimie
- Biologie
27. BaetuTeodora Gabriela VII  TordacheMirabela Concursul online de fizica, Premiul IIT —
) chimiegibiologie ZIRCON  DisciplinaChimie
Mardari Loredana
Mentiune —
SectiuneaChimie
- Biologie
28. Baetu Ana Maria VII  IordacheMirabela Concursul online de fizica, Mentiune —
. chimiesibiologie ZIRCON  DisciplinaChimie
Mardari Loredana
Mentiune —
SectiuneaChimie
- Biologie
29. Dediu Sebastian VII  TordacheMirabela Concursul online de fizica, Mentiune —
) chimiesibiologie ZIRCON  DisciplinaChimie
Mardari Loredana
30. Raicu Cosmina VIII  Busuioc Irina Festivalul Prieteniei Mentiune
Tamas Nicoleta
31. Tofan Teodora XI  Busuioc Irina Festivalul Prieteniei Mentiune
Tamas Nicoleta
32. Atodiresei Denise VI Busuioc Irina Festivalul Prieteniei Mentiune
Tamas Nicoleta
33. Bolocan Dragos Florin | Beldiman Gabriela Festivalul Prieteniei Mentiune

Tamas Nicoleta
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34. Baciu Andrei Nicolae IV Dascalescu Simona Festivalul Prieteniei Mentiune
Tamas Nicoleta

35. Danila Denisa III  Tancu Popa Festivalul Prieteniei Mentiune
Cristina
Tamas Nicoleta

36. Dumitras Adelina Crina I Beldiman Gabriela Festivalul Prieteniei Mentiune
Tamas Nicoleta

37. Popa Florin III  Tancu Popa Festivalul Prieteniei Mentiune
Cristina
Tamas Nicoleta

38. Sipoteanu Vlad Andrei Il Iancu Popa Festivalul Prieteniei Mentiune
Cristina
Tamas Nicoleta

39. Tudosa Alexandra VIII  Busuioc Irina Festivalul Prieteniei Mentiune
Tamas Nicoleta

40. Buimaga Olivia VII  Busuioc Irina Festivalul Prieteniei Mentiune
Tamas Nicoleta

41. Donose Stefana VI Busuioc Irina Festivalul Prieteniei Mentiune
Tamas Nicoleta

42. Buinceanu Sabina VII  Busuioc Irina Festivalul Prieteniei Mentiune
Tamas Nicoleta

43. Sipoteanu Vlad Andrei Il Iancu Popa Sarbatoarea prin ochi de Premiul 11
Cristina copil

44. Padurariu Andreea Madalina IV~ Axinte Cristina Sarbatoarea prin ochi de Mentiune

copil
45. Prigorianu Denisa loana VI Spulber Cerasela Copilarie, pace in cuvant si Premiul I
culoare
4p. lancu Popa Alexandru VI Spulber Cerasela Copilarie, pace in cuvant si Premiul 11

culoare




47. Foca Midalina VIII  Spulber Cerasela Copilarie, pace in cuvant si Premiul 1

culoare
48. Raicu Cosmina Georgiana VIII  Spulber Cerasela Copilarie, pace in cuvant si Premiul
culoare Copilérie, Pace
in cuvant si
culoare

Anul scolar
2019-2020

Denumirea parteneriatului Nr./data Parti semnatare

Protocol de colaborare cu Centrul Carpato- CCDG ROMANIA
Danubian de Geoecologie Bucuresti — Proiect "Eco

Scoala”

Protocol de colaborare Concurs Comper 2214/11.12.2019 COMPER

Parteneriat cu Palatul Copiilor lasi. PALATUL COPIILOR IASI

Parteneriat de colaborare cu medicii loan Diana 1088 /03.10.2019  DISPENSAR UMAN VLADENI
Roxana si Sereteanu Elena.

Parteneriat de colaborare cu Primaria Vladeni. 1089/03.10.2019 PRIMARIA VLADENI

Protocol de colaborare cu Postul de Politie al 1090/03.10.2019 POLITIA VLADENI
comunei Viadeni.

Denumirea parteneriatului Nr./data Parti semnatare

Protocol de colaborare cu Fundatia Serviciilor 1760/30.06.2020 LICEUL TEHNOLOGIC

Sociale Bethany — Proiect "Tu decizi!"-program de VLADENI si Fundatia Serviciilor

consiliere scolara pentru elevi din mediul rural. Sociale Bethany

Protocol de colaborare cu Agentia pentru protectia ~ 482/24.04.2020 Liceul Tehnologic Vladeni si

mediului lasi — Proiect Eco Scoala Agentia pentru protectia
mediului lasi

Acord de pareteneriat cu Centru Judetean De 1182/13.10.2019 Liceul Tehnologic Viadeni

Resurse Si Asistenta Educational lasi si ISJ lasi- CJRAE lasi ISJ lasi.




invatamant la domiciliu.
Acord de parteneriat

Contract de parteneriat cu Fundatia WORLD
VISION ROMANIA - Proiect de burse "Vreau in
clasa a 9-a”

Acord pentru implementarea gratuita a
programelor Junior Achivements cod CJ14-
00006821

Contract de sponsorizare

Acord de parteneriat “Unirea romanilor- un vis de
secole”

Protocol de colaborare Concurs regional “Mate
plus”

Acord de parteneriat Concurs national “Popas la
Poarta Neagra”

Protocol de colaborare Concurs National de
creatie literara George Tutoveanu

Acord de parteneriat Concurs Interjudetean de
jocuri logice “Logic fest”

Acord de parteneriat-proiect Erasmus+, Xeno-
Tolerance.
Protocol-scolarizare la domiciliu

248/18.10.2019

1239/05.10.2019

cod CJ14-00006821

Nr. 429 /06.09.2019

Nr. 2447/26.09.2019

Nr.1277/30.10.2019

Nr. 1255/24.10.2019

Nr. 1333/06.11.2019

Nr.1332/06.11.2019

Nr.1460/17.11.2019

Nr.5086 / 31.08.2019

Liceul Tehnologic Vladeni
Liceul Tehnologic Mogosesti
Scoala Primara Hansel si Gratel
lasi

Liceul Tehnologic Vladeni
World Vision Romania

Liceul Tehnologic Vladeni
JA Romania

MEN

Ameropa Grains S.A.
Liceul Tehnologic Vladeni
Liceul Tehnologic Vladeni
Scoala Gimnaziala Beresti,
Tazlau — Bacau

Liceul Tehnologic Vladeni
Scoala Gimnazial Mihail
Sadoveanu, Husi, Vaslui
Liceul Tehnologic Vladeni
Scoala Gimnaziala Speciala
Tichilesti, Braila

Liceul Tehnologic Vladeni
Scoala Gimnaziala George
Tutoveanu, Birlad

Liceul Tehnologic Vladeni
Scoala Gimnaziala ,,Episcop
lacov Antonovici”,Barlad-Vaslui
Liceul Tehnologic Vladeni

Liceul Tehnologic Vladeni
ISJ-IASI,CJRAE-IASI.



Acord de parteneriat-Concurs ,,Miluta Gheorghiu”

Acord de parteneriat- concurs judetean Cercetasi
in natura

Acord de parteneriat concurs interjudetean EcoArt

Protocol de colaborare desfasurarea de actiuni
educative

Protocol de colaborare pentru activitati
extrascolare

Acord de parteneriat in vederea OSP a
absolventilor de liceu

Acord de parteneriat in vederea OSP a
absolventilor de liceu

Acord de colaborare - sesiuni educationale pe
tema sanatatii si a igienei elevilor

Acord de colaborare , proiect CAER- Festivalul
Nonviolentei

Protocol de colaborare Proiect “ Importanta Igienei
Orale”

Protocol de colaborare

Contract de parteneriat Proiect “Educatia fara
frontiere™

Denumirea parteneriatului

Parteneriat de colaborare cu Dispensarul uman
Viadeni

Nr.1428 / 22.11.2019

Nr.583/16.05.2020

Nr.6334/06.12.2019

Nr.547/08.05.2020

Nr. 546/08.05.2020

Nr. 306/08.03.2020

Nr.307/08.03.2020

Nr. 17491/17.11.2017

Nr.141/29.01.2020

Nr. 524/23.05.2020

Nr.734/08.06.2020

Nr. 19046/09.05.2020

Nr./data
2391b/15.10.2020

Liceul Tehnologic Vladeni
Colegiul Tehnic ,,loan C.
Stefanescu’ lasi

Scoala Profesionala Gropnita

Colegiul Tehnic loan Holban
lasi

Clubul Sportiv Vladeni Plus

Asociatia Comunitara Vladeni
Rural Plus

EMS-Electra SRL

Univ. Tehnica Gh. Asachi lasi-
Facultatea de mecanica

Procter and Gamble Romania

Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala lasi

Cabinet medical dr.
Aconstantinesei loana
Fundatia Serviciilor Sociale
Bethany

Editura Esential Media

Parti semnatare

Liceul Tehnologic Vladeni
Medici de familie



Parteneriat de colaborare cu Postul de Politie
Viadeni

Parteneriat de colaborare cu Primaria Vladeni

Conventie de parteneriat in Proiectul Vreau in
clasaa9-a

Contract de formare profesionala continua in
proiectul Profesori competent pentru copil si familie
Contract de sponsorizare in proiectul Carteteca

Acord de parteneriat cu

Asociatia The Social Incubator

Acord de parteneriat cu Fundatia Centrul de
Mediere si Securitate comunitara, Fundatia
Corona, ANESFB, Foreningen, HEDDA in
Proiectul ~Gloria-asistenta integrate pentru
victimele violentei domestice si de gen~
Acord de parteneriat in proiectul Educatia- o
responsabilitate a tuturor

Acord de parteneriat in cadrul Concursului National
de Arta Creativa ~Emotii de primavara~

Acord de parteneriat in cadrul proiectului ~Brighter
futures — a better chance for tomorrow~

Denumirea parteneriatului

2391a/15.10.2020

2391¢/15.10.2020

30/07.02.2019

210/27.07.2020

60/22.01.2021

432/10.03.2021

838

Anul 2016

813/17.05.2021

Postul de Politie Vladeni

Liceul Tehnologic Vladeni
Liceul Tehnologic Vladeni
Primaria Viadeni

World Vision Romania

Liceul Tehnologic Vladeni
Salvati Copiii Romania

Liceul Tehnologic Vladeni
Salvati Copiii Romania

Liceul Tehnologic Vladeni
Asociatia The Social Incubator
Liceul Tehnologic Vladeni
Fundatia Centrul de Mediere si
Securitate comunitara, Fundatia
Corona, ANESFB, Foreningen,
HEDDA

Liceul Tehnologic Vladeni
Fundatia Serviciilor Sociale
Bethany

Scoala Liteni

Liceul Tehnologic Vladeni
Scoala Gimnaziala nr.2 Lugoj
Liceul Tehnologic Vladeni
World Vision Romania
Vodafone Romania

Liceul Tehnologic Vladeni

Nr./data

Parti semnatare

Parteneriat de colaborare cu
Dispensarul uman Vladeni

2391b/15.10.2021

Liceul Tehnologic Vladeni
Medici de familie

Parteneriat de colaborare cu Postul de
Politie Vladeni

2391a/15.10.2021

Postul de Politie Vladeni
Liceul Tehnologic Vladeni

Parteneriat de colaborare cu Primaria
Vladeni

2391c¢/15.10.2021

Liceul Tehnologic Vladeni
Primaria Vladeni



Conventie de parteneriat in Proiectul
Vreau in clasa a 9-a

30/07.02.2019

World Vision Romania
Liceul Tehnologic Vladeni

Protocol de colaborare cu World
Vision Romania in Proiectul
“Campanie de informare asupra
vaccinarii impotriva Covid 19”

2168/20.10.2021

World Vision Romania
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat cu Asociatia
Formare Studia in Proiectul “Advance”

2332/26.11.2021

Asociatia Formare Studia
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de colaborare cu Centrul
Doxamus in Proiectul “Aleg”

150/26.11.2021

Centrul Doxamus
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat cu Scoala
Profesionala Mogosesti, Scoala
Gimnaziala Crucea in Proiectul Pocu
“Educatie nonformala in sistem
outdoor”

2452/28.01.2022

Scoala Profesionala
Mogosesti, Scoala
Gimnaziala Crucea

Liceul Tehnologic Vladeni

Protocol de colaborare privind
educatia juridica in invatamantul
preuniversitar in Proiectul “Voci
pentru democratie si justitie”

248/08.02.2022

Asociatia VeDem Just
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de colaborare cu CJRAE lasi in
proiectul “Saptamana prieteniei”

440/25.02.2022

CJRAE lasi
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat cu Asociatia
ECOTIC in proiectul “Preluare deseuri
de echipamente electrice si
electronice”

555/28.03.2022

Asociatia ECOTIC
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat CCDG in
Proiectul Eco Scoala

331/14.12.2021

CCDG
Liceul Tehnologic Vladeni

Protocol de colaborare cu Facultatea
de Constructii de Masini si
Management Industrial

566/29.03.2022

UT Gh. Asachi lasi
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat cu Gradinita cu
Program Prelungit nr.1 lasi — Proiect
educative regional “ Bucuria Invierii”

574/30.03.2022

Gradinita cu Program
Prelungit nr.1 lasi
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat cu Asociatia
Comunio lasi in proiectul “Vin Pastile”

636/12.04.2022

Asociatia Comunio
Liceul Tehnologic Vladeni

Protocol de colaborare cu Fundatia
Corona in proiectul “ Agenda
comunitatii”

734/04.05.2022

Fundatia Corona
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat cu Colegiul
National Mihai Eminescu lasi in
proiectul judetean “Magia
Sarbatorilor”- concurs “Sarbatoarea
prin ochi de copil”

615/07.04.2022

Colegiul National Mihai
Eminescu lasi
Liceul Tehnologic Vladeni



Protocol de colaborare cu World
Vision Romania in Proiectul,,Scoala de
vara,,

World Vision Romania
Liceul Tehnologic Vladeni

Denumirea parteneriatului

Nr./data

Parti semnatare

Parteneriat de colaborare cu
Dispensarul uman Vladeni

2868/19.10.2022

Liceul Tehnologic Vladeni
Medici de familie

Parteneriat de colaborare cu Postul de
Politie Vladeni

2869/19.10.2022

Postul de Politie Vladeni
Liceul Tehnologic Vladeni

Parteneriat de colaborare cu Primaria
Vladeni

2867/19.10.2022

Liceul Tehnologic Vladeni
Primaria Vladeni

Conventie de parteneriat in Proiectul
Vreau in clasa a 9-a

523/26.09.2022

World Vision Romania
Liceul Tehnologic Vladeni

Protocol de colaborare cu World
Vision Romania in Proiectul “Start in
educatie — Importanta educatiei
timpurii pentru copii”

3084/06.12.2022

World Vision Romania
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat cu Echipa de
Traineri

358/16.02.2023

Echipa de Traineri
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de colaborare cu CJRAE lasi in
proiectul “Saptamana prieteniei”

375/17.02.2022

CJRAE lasi
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat CCDG in
Proiectul Eco Scoala

260/147/18.01.2023

CCDG
Liceul Tehnologic Vladeni

Protocol de colaborare cu Fundatia
Corona in proiectul “ Agenda
comunitatii”

734/04.05.2022

Fundatia Corona
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat cu Colegiul
National Mihai Eminescu lasi in
proiectul judetean “Magia
Sarbatorilor”- concurs “Sarbatoarea
prin ochi de copil”

615/07.04.2022

Colegiul National Mihai
Eminescu lasi
Liceul Tehnologic Vladeni

Contract de sponsorizare Asociatia
Culturala Europeana- BZI

107/12.12.2022

Asociatia Culturala
Europeana- BZI
Liceul Tehnologic Vladeni

Protocol de colaborare cu UAIC lasi in
cadrul programului Studii universitare
de doctorat pentru cercetare

2405/18.11.2022

UAIC lasi
Liceul Tehnologic Vladeni

Proces verbal — proiectele “Mediul
online si capcanele internetului” si

1226010/02.11.2022

Biroul de analiza si
prevenire a criminalitatii




“Fara discriminare”

lasi
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat in proiectul
judetean “Armonie si miscare-
Armonia culorilor si sport pentru
sanatate”

1843/23.09.2022

Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Sf.
Andrei, Gura Humorului
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat pentru educatie
in cadrul concursului judetean “
Impreuna pentru o dezvoltare
durabila”

2271/29.09.2022

Scoala Gimnaziala G.
Ciobanu Andrieseni
Liceul Tehnologic Vladeni

Proces verbal — Ziua internationala
pentru Nonviolenta in Scoala

169/30.01.2023

Postul de Politie Vladeni
Liceul Tehnologic Vladeni

Parteneriat de colaborare in proiectul
“Prietenii naturii”

2859 bis / 19.10.2022

UAIC lasi- Facultatea de
Biologie
Liceul Tehnologic Vladeni

Acord de parteneriat in proiectul
“Mama merita aprecierea mea”

424/02.03.2023

Training for kids
Liceul Tehnologic Vladeni

Contract de sponsorizare in proiectul
“Pretuieste apa”

12/22.03.2023

ACVO lasi
Liceul Tehnologic Vladeni

Conventie de parteneriat

538 /31.03.2023

Scoli din Amiens , Franta
Liceul Tehnologic Vladeni

Protocol de colaborare 617/25.04.2023 Univ. Tehnica Gh. Asachi,
lasi
Liceul Tehnologic Vladeni
Acord de parteneriat in proiectul 632/26.04.2023 Asociatia pentru

“Natura-colt de rai”

dezvoltare profesionala
continua — PRAEDU
Liceul Tehnologic Vladeni

CTE S| CONVENTII DE PRACTICA

Nr.Crt. Clasa Nr. elevi

Agent economic

2019-2020

COMPANIA DE
TRANSPORT
PUBLIC IASI, TEL
0332.404709

324/25.09.2019

Nr. contract

Prof. insotitor

CONTRA

CIRLAN SIMINA

S.C. TIMTEX SRL

1330/ 19.09.2019 PLACINA-SELARU PETRONELA




IASI, TEL

0748.604892
S.C. TIMTEX SRL
XIB 27 IASI, TEL 1331/19.09.2019 PLACINA-SELARU PETRONELA
0748.604892
S.C.M. SERVICE
XC 24 IASI, 78/06.09.2019 MIRON DUMITRU
TEL. 0232. 210482
S.C.M. SERVICE
XICD 45 IASI, 79/ 06.09.2019 MIRON DUMITRU
TEL. 0232. 210482
S.C. CONFECTII
INTEGRATE
IXB 28 MOLDOVA IAS. 2226/ 03.12.2019 PLACINA-SELARU PETRONELA
TEL. 0232. 415793
S.C. DOLY SRL
XD 19 IASI 1418/ 26.09.2019 DRAGAN EUGEN
TEL.
S.C.
AUTOSERVICE
XI D 19 LUCKY SRL-IASI 1418/ 26.09.2019 DRAGAN EUGEN
TEL.
) L Clasa
S Rerunl Ealupt . Calificarea (alX-a, | Operatorul economic
crt. | deinvataméant Localitatea S X-
profesionala 2ol partener
a Xl-a)
Liceul Tehnologic Confectioner IXB ATELIER LICEUL
1 Visdeni Viadeni produse TEHNOLOGIC
textile VLADENI
9 Liceul Tehnologic Visdeni Mecanic IXC SC. TEAM
Viadeni auto INDUSTRIES. SRL
3 Liceul Tehnologic Viadeni Mecanic XD SC. TEAM
Viadeni auto INDUSTRIES. SRL
4 | Liceul Tehnologic Vladeni Confectioner XB S.C. CORATEXTILES




Viadeni produse SRL.
textile
5 Liceul Tehnologic Visdeni Mecanic XC SC. SERVICE DELCAR
VIadeni auto SRL
6 Liceul Tehnologic Viadeni Mecanic XC SC. PRESTATIUNEA
VIadeni auto SRL
7 Liceul 'I:ehngloglc Viadeni Mecanic XC SC ORIFAN SRL
VIadeni auto
8 Liceul Tehnologic Viadeni Mecanic XD SC. MOLDOTRANS
VIadeni auto AUTO SRL
. , Confectioner XI B
9 Liceul 'I:ehnqloglc Vizdeni oroduse SC. KATTY FASHION
Viadeni . SRL
textile
10 Liceul Tehnologic Visdeni Mecanic XiC SC. ACTIVE AUTO
Vladeni auto SERVICE SRL. IASI
1" Liceul Tehnologic Visdeni Mecanic XiC SC. MC AUTO SRL.
Viadeni auto IAS|
Liceul Tehnologic Mecanic XIc SC. XTRADEALS
12 - Viadeni AUTO GROUP SRL.
Viadeni auto IAS|
Liceul Tehnologic N Mecanic XIC SC. CORéAN SRL.
13 T VIadeni
Viadeni auto IAS|
14 Liceul Tehnologic Viadeni Mecanic XIC SC. CASA AUTO
Vladeni auto VALEA LUPULUI SRL
Liceul Tehnologic N Mecanic XID SC. ACTIVE AUTO
15 Viadeni Viadeni auto SERVICE SRL
16 Liceul Tehnqlogm Visdeni Mecanic XID M.C. AUTO
VIadeni auto
17 Liceul Tehnologic Visdeni Mecanic XD SC. XTRA DEALS
Vladeni auto AUTO GROUP SRL
Nr. Clasa Nr. Forma de Domeniul de Operatorul economic partener
crt. elevi invatamant pregatire
profesionala
1 alxX-aA 21 liceal electronica- INSTRUIREA PRACTICA SE
automatizari EFECTUEAZA IN ATELIERUL
SCOLI|
2 alx-aB 13 profesional industrie textila si INSTRUIREA PRACTICA SE
pielarie EFECTUEAZA IN ATELIERUL
SCOLI|
3 alx-aC 15 profesional mecanica INSTRUIREA PRACTICA SE
EFECTUEAZA IN ATELIERUL




SCOLI|

INSTRUIREA PRACTICA SE

4 alX-aD 19 DUAL-profesional mecanica
EFECTUEAZA IN ATELIERUL
SCOLII;
-SC AVANTEST SRL;
- SC AUTOPRO REFINISH SRL;
- SC COMPLET AUTO PAINT
SRL;
- SC CORBAN SRL.
5 aX-aA 26 liceal electronica- SC TEAM INDUSTRIES SRL-
automatizari Viadeni
6 aX-aB 18 profesional industrie textila si SC KATTY FASHION SRL IASI
pielarie
7 aX-aC 24 profesional mecanica -SC. SERVICE DELCAR SRL
IASI;
-SC. PRESTATIUNEA SRL IASI;
-SC OREPAN SERVICE SRL
IASI;
-SC CAREMIL IMPEX SRL.
8 aX-aD 19 profesional mecanica -SC ACTIVE AUTO SERVICE
SRL IASI;
-SC MC AUTO SRL IASI;
-SC XTRA DEALS AUTO GROUP
SRL 1ASI.
9 aXl-aA 24 liceal electronica- SC TEAM INDUSTRIES SRL-
automatizari Vladeni
10 aXl-aB 22 profesional industrie textila si SC CORA TEXTILES SRL
pielarie
1 aXl-aC 20 profesional mecanica COMPANIA DE TRANSPORT
PUBLIC IASI
12 aXl-aD 21 profesional mecanica SC ROC GARAJ SRL
13 aXll-aA 16 liceal electronica- SC TEAM INDUSTRIES SRL-
automatizari Viadeni




Nr. Clasa Forma de Domeniul de Operatorul economic partener
crt. invatamant pregatire
profesionala
1 alX-aA liceal electronica- INSTRUIREA PRACTICA SE
automatiziri EFECTUEAZA iN ATELIERUL
ScoLi
2 alX-aB profesional industrie textilisi | INSTRUIREA PRACTICA SE
pielarie EFECTUEAZA iN ATELIERUL
ScoLi
3 alX-aC profesional mecanica INSTRUIREA PRACTICA SE
EFECTUEAZA iN ATELIERUL
ScoLi
4 alX-aD DUAL-profesional | mecanica INSTRUIREA PRACTICA SE
EFECTUEAZA iN ATELIERUL
SCOLII;
-contract cu -SC ROC GARAJ SRL
5 aX-aA liceal electronica- SC TEAM INDUSTRIES SRL-
automatizari Viadeni
6 aX-aB profesional industrie textila si | SC CORA TEXTILES SRL
pielarie
7 aX-aC profesional mecanica COMPANIA DE TRANSPORT
PUBLIC IASI
8 aX-aD profesional mecanica -SC ROC GARAJ SRL
9 aXl-aA liceal electronica- SC TEAM INDUSTRIES SRL-
automatizari Viadeni
10 aXl-aB profesional industrie textila si SC KATTY FASHION SRL IASI
pielarie
11 aXl-acC profesional mecanica -SC. CORBAN SRL IASI;

-SC. OREPAN SERVICE SRL IASI;




-SC. PRESTATIUNEA SCM IASI;
12 aXlaD profesional mecanica COMPANIA DE TRANSPORT
PUBLIC IASI
13 aXll-aA liceal electronica- SC TEAM INDUSTRIES SRL-
automatizari Vladeni
Nr. Clasa Nr. Forma de Domeniul de Operatorul economic partener
crt. elevi | invatamant pregatire
profesionala
1 alX-aA 19 liceal electronica- TEAM INDUSTRIES SRL-
automatizari Vladeni
2 alx-aB 19 profesional industrie textila i MELISSA COLLECTION SRL
pielarie
3 alX-aC 22 profesional mecanica TEAM INDUSTRIES SRL -
Vladeni
4 alX-aD 21 DUAL-profesional | mecanica ROC GARAJ SRL
5 aX-aA 25 liceal electronica- TEAM INDUSTRIES SRL -
automatizari Vladeni
6 aX-aB 28 profesional industrie textila si MELISSA COLLECTION SRL
pielarie
7 aX-aC 24 profesional mecanica COMPANIA DE TRANSPORT
PUBLIC IASI
8 aX-aD 19 profesional mecanica ROC GARAJ SRL
9 aXl-aA 22 liceal electronica- TEAM INDUSTRIES SRL-
automatizari Vladeni
10 aXl-aB 17 profesional industrie textila si CORA TEXTILES SRL
pielarie
1 aXl-aC 22 profesional mecanica COMPANIA DE TRANSPORT

PUBLIC IASI




12 aXl-aD 12 profesional mecanica ROC GARAJ SRL

13 aXll-aA 20 liceal electronica- TEAM INDUSTRIES SRL-
automatizari VIadeni

Elevii sunt principalii beneficiari ai sistemului educational. Pornind de la aceasta idee, Liceul
Tehnologic Vladeni isi propune sa ofere cele mai bune servicii educationale, in concordanta cu cerintele
beneficiarilor sistemului educational. Astfel, prin studiul de opinie adresat elevilor liceului se urmareste
imbunatatirea activitatii educative pe baza opiniei elevilor. Rezultatele studiului de opinie realizat asupra
elevilor este sintetizat mai jos.

Referitor la starea salilor de clasa, elevii de la nivelul Liceului Tehnologic Viadeni au afirmat in
procent de 27,4% ca sunt multumiti de starea acestora. Dintre acestia cei mai multi fac parte din clasa a IX-a
si sunt de gen feminin. Urmatoarea pondere, de 26,1%, revine elevilor care au declarat ca sunt foarte
multumiti de acest aspect, in acest caz cei mai multi elevi sunt de gen masculin.

in procent de 36,2% elevii de la nivelul unitatii scolare au declarat c& sunt foarte multumiti de starea
laboratoarelor scolare. Cei mai multi elevi care au declarat acest lucru sunt din clasa a IX-a, urmati de elevii
din clasa a X-a. Din punct de vedere al genului cei mai multi elevi care impartasesc aceasta opinie sunt de
gen feminin.

Bibiloteca de la nivelul unitatii scolare este un factor de multumire pentru 24,3% dintre elevi.
Ponderea cea mai mare dintre elevii multumiti de starea bibliotecii scolare revine genului masculin. O pondere
apropiata, egala cu 21,8%, reprezinta elevii nemultumiti de starea bibliotecii. in acest caz cei mai multi elevi au
genul feminin.

Analiza raspunsurilor oferite de catre elevii de la nivelul unitatii scolare evidentiaza faptul ca terenul
de sport este un aspect care provoaca multumire in randul celor mai multi elevi. Astfel, 38,4% dintre acestia
au declarat ca sunt foarte multumiti de starea terenului de sport, iar 31,4% dintre elevi au declarat ca sunt




multumiti. Cei mai multi dintre elevii care sunt foarte multumiti de starea terenului de sport fac parte din clasa a
X-a si sunt baieti, iar din cei mai multi care sunt multumiti fac parte din clasa a IX-a si sunt tot baieti.

Sala de sport reprezintd un factor de nemultumire pentru majoritatea elevilor. Astfel, peste jumatate
dintre respondenti au declarat ca nu sunt deloc multumiti de starea in care se afla sala de sport. Cei mai multi
elevi care impartasesc aceasta opinie sunt in clasa a Vlll-a si sunt baieti. De asemenea, 20,0% dintre elevi au
declarat ca sunt foarte nemultumiti de acest aspect al infrastructurii scolare. Procentul cel mai ridicat din randul
celor foarte nemultumiti este format de elevi din clasa a IX-a si sunt fete.

Elevii au declarat in procent de 22,0% ca nu sunt deloc multumiti cu privire la starea spatiilor
administrative (vestiare, grupuri sanitare, holuri,...). Cei mai multi dintre elevii care impartasesc aceasta
opinie fac parte din clasa a Vlll-a si sunt baieti. Cea mai ridicata pondere dintre elevi considera ca atelierele
scolare sunt dotate suficient (58,6%), elevii din clasa a IX-a reprezinta cel mai ridicat procent dintre elevii care
considera acest lucru.

Intervievati cu privire la aspectele care produc nemultumire in ceea ce priveste infrastructura
scolara elevii au mentionat urmatoarele lucruri:
v" Sala de sport;
v Dotarea cu materiale didactice si starea mobilierului scolar;
v Starea atelierelor scolare;
v Lipsa unui microbuz scolar;
v Sali de clasa insuficiente.

O pondere de 95,6% dintre elevi considerd cd numarul de cadre didacticede la nivelul unitatii
scolare este suficient pentru desfasurarea activitatii educative, cei mai multi elevi care considera acest lucru
fac parte din clasa a IX-a si sunt baieti.

Elevii de la nivelul Liceului Tehnologic Vladeni sunt multumiti in ceea ce priveste pregatirea corpului
profesoral. Astfel, 55,1% dintre elevi au declarat ca profesorii sunt pregatiti pentru desfasurarea activitatii
educative, iar 37,3% dintre acestia au afirmat ca sunt foarte bine pregatiti. Dintre elevii care au declarat ca
profesorii sunt foarte bine pregatiti cei mai multi sunt din clasa a IX-a si sunt fete.

Elevii apreciaza cel mai mult la profesori faptul ca sunt:
v Intelegatori;



v' Calmi;

v' Seriosi;

v" Comunicativi;

v" Rabdatori;

v Implicati;

v" Obiectivi in evaluare;
v~ Sociabili.

Aplicarea chestionarului de opinie a reliefat faptul ca peste 90% dintre elevi (93,1%) au afirmat ca li se
pare potrivit modul in care se desfasoara orele la nivelul Liceului Tehnologic Vladeni. Cei mai multi elevi
care impartasesc aceasta opinie fac parte din clasa a IX-a si sunt fete.

In vederea ierarhizarii metodelor de predare preferate de elevi acestia au fost rugati s& acorde note
de la 1 la 4 pentru metodele de predare specificate. Astfel, poate fi afirmat faptul ca metodele interactive au
primit cel mai ridicat punctaj. Cei mai multi dintre elevi, 37,5%, au declarat ca sunt nemultumiti de dificultatea
materiilor studiate. Majoritatea fac parte din clasa a IX-a si sunt baieti.

Explicatiile oferite de catre cadrele didactice reprezintd un factor de multumire pentru majoritatea
elevilor de la nivelul unitatii scolare. Dintre cei care se declara foarte multumiti cei mai multi fac parte din clasa
a IX-a, fiind urmati de elevii din clasa a X-a. Din punct de vedere al genului cei mai multi elevi care au aceasta
parere sunt fete.

in ceea ce priveste gradul de multumire cu privire la volumul de informatie din cadrul orelor, cei mai
multi elevi au declarat ca sunt multumiti (37,3%). Urmatorul procent corespunde elevilor care au afirmat ca
sunt foarte multumiti de volumul de informatie la care au acces in cadrul orelor. Din réndul celor foarte
multumiti cei mai multi sunt baieti. Elevii de la nivelul Liceului Tehnologic Vladeni considera evaluarea
realizata de catre profesori corecta in proportie de 91,7%, diferenta de pana la 100% este reprezentata de
elevii care nu impartasesc aceasta opinie. Dintre elevii care considera corecta evaluarea realizata de catre
profesori cei mai multi sunt din clasa a IX-a si sunt de gen masculin. in ceea ce priveste elevii care nu
considera corecta evaluarea realizata de catre profesori procentele se impart in mode egal intre fete si baieti.
56,4% dintre elevi considera ca notele reflecta in mare masura cunostintele elevilor, cei mai multi elevi care au
aceasta parere sunt fete.

Printre aspectele pe care elevii le considera necesare pentru imbunatatirea actului educativ se regasesc
urmatoarele:



v Realizarea mai multor activitati practice;

v" Elevii s& acorde mai multa atentie activitatii desfasurate;

v Imbunétatirea relatiei de comunicare dintre profesori si elevi;
v Eliminarea discriminarii;

v Eliminarea violentei.

Majoritatea elevilor considera ca exista o buna sau foarte buna relatie de comunicare intre colegi.
Ponderea celor care au declarat ca intre colegi exista o buna relatie de comunicare este de 43,3%, iar a celor
care cred ca relatia de comunicare este foarte buna este de 31,8%. In randul elevilor care considera ca intre
colegi exista o buna relatie de comunicare cei mai multi fac parte din clasa a IX-a, iar in randul elevilor care
considera ca exista o foarte buna relatie de comunicare intre elevi cei mai multi provin din clasa a X-a si sunt
baieti.

Intevievati cu privire la persoanele la care apeleaza in cazul in care apare un conflict, cei mai multi
dintre elevi au declarat ca apeleaza la diriginte (79,0%). Chestionati cu privire la frecventa cu care elevii
discuta aspecte legate de activitatea scolara cu parintii cei mai multi dintre elevi au declarat ca discuta mereu
cu parintii, majoritatea din aceasta categorie fac parte din clasa a IX-a si sunt fete, in réndul elevilor care au
declarat ca nu discuta niciodata cu parintii aspecte legate de scoala cei mai multi sunt baieti.

Cei mai multi dintre elevi au declarat c& sunt multumiti in mare masura de optionalele de la nivelul
unitatii scolare (57,8%). Majoritatea elevilor din aceasta categorie provin din clasa a IX-a si sunt fete.

Ponderea elevilor de la nivelul unitatii scolare care au declarat ca specializarile sunt suficiente este
de 83,6% din total, cei mai multi fac parte din clasa a IX-a si sunt fete. Cei care nu sunt de acord cu acest
lucru au mentionat urmatoarele domenii in care ar necesar a fi infiintate specializari: coafor, bucatar, ospatar,
patiser, constructii, in randul acestora cei mai multi provin din clasa a Xl-a si sunt baieti. Majoritatea elevilor,
84,1%, apreciaza perioada de practica realizata la nivelul scolii ca fiind satisfacatoare pentru integrarea pe
piata muncii, in randul acestora intrd un procent mai ridicat de baieti.

Printre activitatile extragcolare dorite de elevi se numara urmatoarele:
v Excursii si tabere;
v Activitati sportive;
v" Schimburi de experienta cu alte scoli;



v Activitéti artistice;
v Activitati ecologice;
v" Cluburi de lectura;
v" Dansuri;

v Vizite la muzee.



Desi rolul familiei in parcursul educational al copilului este definitoriu este posibil ca aceasta sa nu fie
pregatita sa actioneze in modcontinuu ca un factor educativ ceea ce conduce la importanta parteneriatului
care trebuie s& existe intre scoala si familie.

Intervievati cu privire la starea salilor de clasa cei mai multi dintre parinti au declarat c& sunt
multumiti de acest aspect. Ponderea parintilor care au declarat acest lucru este de 35,1%. Cele mai multe
persoane care sunt de aceasta parere sunt femei.Totusi, urmatoarea pondere revine parintilor care au
declarat ca sunt nemultumiti de starea salilor de clasa (24,4%).Majoritatea respondentilor au declarat ca sunt
foarte multumiti de starea laboratoarelor scolare. Ponderea acestora este de 32,1%. Din randul acestora cei
mai multi respondenti au varsta cuprinsa in intervalul 26-45 de ani. Urmatoarea pondere, egald cu 29,1%,
corespunde parintilor care au declarat ca sunt multumiti de aspectul analizat. Referitor lastareabibliotecii, cei
mai multi dintre respondenti au declarat ca sunt foarte multumiti. Acestia se regasesc in pondere de 27,8%.
Urméatoarea pondere, egala cu 20,0%, revinde parintilor care au declarat ca sunt nemultumiti de starea
bibliotecii scolare. Chestionati cu privire la starea in care se afla sala de sport de care dispune unitatea
scolara, cei mai multi parinti au declarat c& acest aspect reprezinta un factor de nemultumire. Parintii elevilor
au declarat, in procent de 33,2%, ca sunt foarte multumiti de starea computerelor de la nivelul unitatii
scolare. Aproximativ un sfert dintre parinti (25,5%) au declarat ca sunt nemultumiti de starea mobilierului
scolar. Mai mult de jumatate dintre parinti apreciazé dotarea atelierelor scolare ca fiind suficienta. Ponderea
acestora este de 59,0%. Cei mai multi parinti care impartasesc aceasta opinie sunt femei si au varsta cuprinsa
intre 26 si 45 de ani.

Opinia parintilor cu privire la gradul de siguranta in care sunt copiii in unitatea scoala arata ca
acestia impartasesc in mare masura un sentiment de siguranta. Distributia parintilor care au aceasta opinie, in
functie de varsta acestora, arata ca 30,7% au varsta cuprinsa in intervalul 26-45 de ani , iar 18,3% au varsta
cuprinsa in intervalul 46-65 ani.

Cei mai multi dintre parinti sunt dispusi in mica masura sa contribuie la intregirea veniturilor
unitatii scolare. Ponderea acestora este de 52,2%. Majoritatea care au dat acest raspuns sunt femei si au
varsta cuprinsa in intervalul 26-45 ani.

Principalele aspecte care produc nemultumire cu privire la infrastructura scolara din punctul de
vedere al parintilor sunt urmatoarele:



sala de sport;

mobilierul deteriorat;

sala de mecanica auto este dotata deficitar;
sistemul de incalzire in unitatea scolars;
lipsa simulatoarelor de conducere;
insuficienta salilor de curs;

transportul scolar.

Raspunsurile oferite de catre parintii elevilor, evidentiaza faptul c& acestia considerd, in proportie de
92,0%, suficient numarul de cadre didactice de la nivelul unitatii scolare. Cei mai multi parinti care considera
acest lucru sunt femei (80,4%) si au varsta cuprinsa in intervalul 26-45 ani. Parintii elevilor sunt de parere, in
proportie de 60,3%, ca profesorii de la nivelul unitatii scolare sunt pregatiti din punct de vedere
profesional. Existd si parinti care au declarat ¢ profesorii sunt foarte slab pregatiti, acest raspuns a fost dat
doar de respondenti de gen feminin. Cei mai multi dintre parinti au declarat ca sunt sprijiniti de catre
profesori in mare masura in activitatea educativa. Ponderea acestora este de 63,6% din total.

Printre principalele calitati pe care parintii le apreciaza la cadrele didactice se numara urmatoarele:
comunica bine cu elevi;
sunt intelegatori;
sunt bine pregatiti profesional;
sunt calmi;
sunt corecti;
sunt implicati in activitatea educativa;
sunt rabdatori;
lucreaza in echipa.

Parintii elevilor au declarat in procent de 81,4% ca sunt la curent cu modul in care se desfasoara
orele de la nivelul unitatii scolare, totusi o pondere de 18,6% dintre respondenti au afirmat ca nu stiu cum se
desfasoara orele de la nivelul unitatii. Dintre respondentii care au afirmat ca sunt informati de modul de
desfasurare a orelor, 95,8% au declarat c& sunt de parere c& modul de desfasurare a orelor este potrivit. in
ceea ce priveste persoanele care nu considera potrivit modul de desfasurare a orelor, procentele se impart in
mod egal intre categoriile de varsta 26-45 ani si 46-65 ani.



Aproximativ 70% dintre parinti au declarat ca sunt in mare masura multumiti de nivelul de cunostinte
pe care in au elevii. Dintre parintii care au declarat ca sunt in foarte mica masura multumiti de nivelul de
cunostinte al elevilor cei mai multi sunt barbati.

Peste jumatate dintre respondenti (57,9%) considera ca notele acordate de catre profesori reflecta in
mare masura cunostintele elevilor. De asemenea, majoritatea parintilor au declarat in cadrul studiului de
opinie ca profesorii evalueaza corect elevii. Ponderea acestora este de 92,0%. Cei mai multi dintre parinti
sunt de parere ca simpatiile/antipatiile profesorilor fata de anumiti elevi inflenteaza evaluarea in mare
masura.

Pentru imbunatatirea modului de desfasurarea orelor parintii elevilor au propus urmatoarele lucruri:
implicarea elevilor in mai multe activitati practice;
cresterea gradului de atentei pe care elevii il acorda in cadrul orelor;
imbunétatirea relatiei de comunicare dintre profesori si elevi;
adoptarea de catre profesori a unei atitudini mai autoritare;
imbunétatirea orarului;
desfasurarea unor ore mai interactive.

Peste jumatate dintre parinti, 50,3%, au declarat ca participa mereu la sedintele cu parintii. Totusi
exista parinti care au declarat ca nu participa niciodata la sedintele cu parintii, dintre acestia cei mai multi sunt
femei cu varsta cuprinsa in intervalul 26-45 ani. O pondere, egala cu 51,8%, dintre parinti a declarat c& in
cazul aparitiei unui conflict in care sunt implicati copii acestora sunt mereu solicitati de catre scoala.
Aproximativ 70% dintre parinti au declarat in cadrul studiului de opinie ca mereu discuta cu copilul aspecte
referitoare la activitateape care o desfasoara la scoala. Cei mai multi parinti din aceasta categorie sunt
femei si au varsta cuprinsa in intervalul 26-45 ani.

Majoritatea parintilor (63,2%) s-au declarat multumiti in mare masura de optionalele existente la
nivelul unitatii scolare. In randul parintilor care sunt in foarte mica masura multumiti intra doar persoane de gen
feminin. Intervievati cu privire la specializarile de la nivelul Liceului Tehnologic Viadeni cei mai multi dintre
parinti, 83,1%, au declarat ca specializarile existente sunt suficiente.Practica realizata la nivelul unitatii
scolare este apreciata ca fiind satisfacatoare pentru integrarea pe piata muncii de catre 87,3% dintre parinti.
Parintii considera necesare urmatoarele proiecte de dezvoltare: construirea unei sali de sport, amenajarea
unui cabinet medical la nivelul unitatii scolare, dezvoltarea de proiecte pentru diminuarea abandonului scolar,



imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare, realizarea de schimburi de experienta, modernizarea laboratoarelor
scolare.

Unul dintre cele mai importante elemente ale sistemului educational este reprezentat de catre cadrele
didactice. Cadrele didactice reprezintd mult mai mult decat simple surse de informatii sau transmitétori de
cunostinte, cadrele didactice sunt educatori si consilieri care ajuta la dezvoltarea capacitatilor si intereselor
elevilor.

Majoritatea cadrelor didactice au declarat ca sunt multumite de starea in care se regasesc salile de
clasa in care isi desfasoara activitatea, totusi in procent apropiat, se regasesc profesorii care sunt nemultumiti
de acest aspect. Cei mai multi profesori care au declarat ca sunt multumiti de starea salilor de clasa au intre
41 si 50 de ani, au o vechime in muncé intre 16-25 de ani, si au o vechime in scoald intre 6 si 15 ani. in ceea
ce priveste profesorii nemultumiti, cei mai multi au varsta intre 31 si 40 de ani, au o vechime in munca
cuprinsa intre 6 si 15 ani si o vechime in scoala de pana in 15 ani.

Cele mai multe dintre cadrele didactice, 38,2%, au declarat ca sunt nemultumite in ceea ce priveste
starea laboratoarelor scolare.Din randul acestora cele mai multe cadre didactice au varsta cuprinsa intre 31
si 40 de ani, au o vechime in munca intre 16 si 25 de ani si 0 vechime in scoala intre 6 si 15 ani.

Cea mai ridicata pondere corespunde cadrelor didactice care au declarat ca sunt multumite cu privire
la starea bibliotecii de la nivelul liceului. Ponderea acestora acopera aproape jumatate din totalul celor
intervievati, 48,8%.Cei mai multi profesori care impartasesc aceasta opinie au intre 31 si 40 de ani, au intre 6
si 15 ani vechime Tn munca si au mai putin de 5 ani vechime in cadrul unitatii scolare.

Peste 30% dintre cadrele didactice participante la studiul de opinie se considera multumite de starea
terenului de sport de la nivelul liceului.Cele mai multe cadre didactice care au declarat acest lucru au varsta
cuprinsa intre 41 si 50 de ani, au o vechime in munca de peste 16 ani si 0 vechime in cadrul scolii intre 6 si 15
ani.

Desi in cazul terenului de sport profesorii sunt multumiti, situatia este diferita in cazul salii de sport,
cele mai multe dintre persoanele participante la studiu, 65,1%, nu sunt deloc multumite de acest aspect.
Procentele cele mai ridicate se regasesc in cazul cadrelor didactice care au varsta cuprinsa intre 31 si 40 de
ani, respectiv intre 41 si 50 de ani, au o vechime in munca de peste 25 de ani si o vechime in scoala cuprinsa
intre 6 si 15 ani.



Cel mai ridicat procent dintre cadrele didactice, 34,8%, au declarat ca sunt multumite de starea
calculatoarelor existente la nivelul unitatii scolare, totusi peste jumatate dintre profesori spun ca sunt
nemultumiti sau foarte nemultumiti de acest aspect. Cele mai multe cadre didactice multumite de starea
calculatoarelor au varsta cuprinsa intre 31 si 40 de ani, vechimea in munca cuprinsa intre 6 si 15 ani, iar
vechimea in scoald mai mica de 5 ani. Referitor la profesorii nemultumiti de starea calculatoarele de la nivelul
unitatii scolare, cei mai multi au vérsta de peste 41 de ani, au vechimea in munca mai mare de 25 de ani, iar
vechimea in scoald mai mare de 16 ani.

Mobilierul scolar reprezinta un factor de multumire pentru 39,6% dintre cadrele didactice. Cei mai
multi profesori care considera acest lucru au varsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani, au o vechime in muncé de
peste 25 de ani si 0 vechime in scoald cuprinsa intre 6 si 15 ani.

Spatiile administrative precum vestiare, grupuri sanitare, holuri provoaca nemultumire pentru 46,5%
dintre cadrele didactice participante la studiul de opinie. Cele mai multe cadre didactice care impartasesc
aceasta opinie au vérsta cuprinsa intre 31 si 40 de ani, au o vechime in munca intre 16 si 25 de ani si 0
vechime in scoala cuprinsa intre 6 si 15 ani.

Peste jumatate dintre cadrele didactice au declarat ca fondul de carte este insuficient (54,5%),cele
mai multe au varsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani, au vechimea in munca cuprinsa intre 6 si 25 de ani i
vechimea in scoald cuprinsa intre 6 si 15 ani.

Majoritatea cadrelor didactice de la nivelul liceului considera ca atelierele scolare sunt dotate
corespunzator, ponderea acestora fiind de 51,2%. Cele mai multe au vérsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani, au
vechimea in munca de peste 25 de ani si vechimea in scoala cuprinsa intre 6 si 15 ani.

De remarcat este faptul ca profesorii de la nivelul liceului considera ca sunt in mare masura (52,2%) in
siguranta in cadrul unitatii scolare. Cei mai multi dintre respondentii care considera acest lucru au vérsta de
peste 40 de ani, au intre 6 si 15 ani vechime in munca si au intre 6 si 15 ani vechime in scoala.

Intervievati cu privire la aspectele care produc nemultumire din punct de vedere al infrastructurii scolare,
cadrele didactice au mentionat urmatoarele aspecte:

lipsa unei sali de sport;

insuficienta salilor de clasa;

lipsa simulatoarelor de conducere auto in salile de mecanica;

existenta la nivelul liceului a unui mobilier slab calitativ.



In opinia celor mai multe cadre didactice care activeaza la nivelul liceului managementul prezinté un
interes sporit pentru regulamentul de ordine interioara (45,5%). Majoritatea respondentilor care au declarat
acest lucru au varsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani, au o vechime in munca cuprinsa intre 6 si 15 ani si o
vechime in cadrul scolii mai mica sau egala cu 5 ani.

Interesul conducerii liceului pentru orar este apreciat ca fiind excelent de catre 43,1% dintre cadrele
didactice. Majoritatea respondentilor care au declarat acest lucru au vérsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani, au o
vechime in munca de peste 6 ani si o vechime in cadrul scolii cuprinsa intre 6 si 15 ani.

Formarea continua a corpului profesoral este una dintre prioritatile managementului liceului conform
rezultatelor obtinute ca urmare a intervievarii cadrelor didactice. Astfel, 52,2% dintre respondenti considera
interesul managementului pentru formarea continua ca fiind foarte bun.Cei mai multi dintre profesorii care au
afirmat acest lucru au varsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani, au o vechime in munca cuprinsa intre 6 si 15 ani si
o vechime in cadrul scolii mai mica sau egala cu 5 ani.

Majoritatea cadrelor didactice (63,6%) de la nivelul Liceului Tehnologic Vladeni considera ca nivelul
de pregatire pe care il au corespunde in mare masura unui sistem educational modern. Cei mai mulli
respondenti care au aceasta parere au varsta cuprinsa intre 31 si 40 de ani, au o vechime in munca intre 6 i
15 ani si 0 vechime la nivelul unitatii scolare mai mica sau egala cu 5 ani.

Programele de formare continua sunt accesibile in mare masura in opinia a 67,4% dintre cadrele
didactice de la nivelul Liceului Tehnologic Vladeni.Cel mai ridicat procent corespunde profesorilor cu varsta
cuprinsa intre 31 si 50 de ani, cu o vechime in munca intre 6 si 15 ani si o vechime in scoald de pana in 15
ani.

Ordinea metodelor preferate de predare utilizate de catre cadrele didactice este urmatoarea:
1. Metode practice

2. Metode interactive

3. Conspectul lectiei

4. Dictatul lectiei



Mai mult de jumatate dintre cadrele didactice (51,2%) se declara multumite de dificultatea
informatiilor pe care le predau. Majoritatea au varsta cuprinsa intre 31 si 40 de ani, au vechimea in munca
cuprinsa intre 6 si 15 ani si vechimea in scoald mai mica sau egala cu 15 ani.

O pondere de 39,5% dintre cadrele didactice au declarat ca sunt multumite de interesul pe care il
manifesta elevii fata de materia pe care o predau, cele mai multe au varsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani si
au o vechime in cadrul scolii mai mica sau egala cu 5 ani.

Peste jumatate dintre cadrele didactice de la nivelul liceului sunt nemultumite (38,1%) sau foarte
nemultumite (23,8%) de modul de realizare a temelor pentru acasa.Din randul persoanelor nemultumite,
cele mai multe au varsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani, au o vechime in munca cuprinsa intre 16 si 25 de ani
si 0 vechime in cadrul scolii mai micd sau egald cu 15 ani. In ceea ce priveste profesorii foarte nemultumiti de
acest aspect, cei mai multi au varsta cuprinsa tot intre 41 si 50 de ani, au o vechime in munca de peste 25 de
ani si o vechime in cadrul scolii cuprinsa intre 6 si 15 ani.

Implicarea familiei in procesul de invatare este un factor de nemultumire pentru 32,6% dintre
cadrele didactice de la nivelul liceului, care au declarat c& sunt foarte nemultumite de acest aspect. In aceastd
situatie cei mai multi profesori au o vechime in munca mai mare de 5 ani si o vechime in cadrul scolii cuprinsa
intre 6 si 15 ani.

Cadrele didactice de la nivelul unitatii scolare au afirmat ca procesul educativ este rar deranjat de
catre elevi in proportie de 59,1%. Cele mai multe cadre didactice care au afirmat acest lucru au varsta
cuprinsa intre 31 si 50 de ani, au o vechime in munca cuprinsa intre 16 si 25 de ani si o vechime in cadrul
scolii cuprinsa intre 6 si 15 ani.

Cele mai multe dintre cadrele didactice de la nivelul liceului, 79,6%, considera ca notele pe care le
obtin elevii reflectd in mare masura cunostintele elevilor. O pondere de 48,7% dintre cadrele didactice
apreciaza cel mai mult la elevi, in procesul de evaluare, corectitudinea informatiilor.

in vederea Tmbunatatirii actului educativ, profesorii considera necesara actualizarea bazei materiale
existente la nivelul unitatii scolare (jocuri, videoproiectoare, laptopuri si alte dispozitive multimedia, software
specializat pe discipline), finalizarea salii de sport si modernizarea terenului de sport, asigurarea consilierii
elevilor acolo unde este cazul, cresterea numarului de activitati extrascolare (excursii, schimburi de
experienta).



Intervievati cu privire la relatiile intercolegiale, o pondere foarte mare dintre cadrele didactice,
97,7%, a fost total de acord ca relatiile intercolegiale sunt bazate pe respect, de asemenea, cei mai multi
dintre profesori, 95,5%, au afirmat ca este usor sa discuti cu conducerea scolii. O pondere de peste 80%
dintre cadrele didactice considera ca la nivelul scolii este incurajat un management participativ.Cei mai multi
dintre profesori, 79,5%, au afirmat ca profesorii nou-veniti in scoala se integreaza usor la nivelul
colectivului. Intervievati cu privire la cat de des apar conflicte intre cadrele didactice, respondentii au declarat,
in proportie de 54,5%, ca aceste evenimente apar foarte rar.In ceea ce priveste frecventa cu care apar
conflictele intre profesori si personalul didactic auxiliar poate fi observat faptul ca peste jumatate (56,9%)
dintre respondenti au declarat ca aceste conflicte nu apar niciodata.41% dintre cadrele didactice au declarat
ca se intalnesc foarte des cazuri in care un coleg aflat in dificultate primeste sprijin la nivelul colectivului.
Cadrele didactice de la nivelul unitatii scolare lucreaza des in echipa (50%).

De cele mai multe ori cadrele didactice sunt multumite cu privire la relatia de comunicare pe care o
au cu parintii elevilor. Ponderea acestora este de 64,4%. In cazul in care périntii sunt chemati la scoala,
peste jumatate dintre cadrele didactice (55,8%), au declarat ca acestia vin des.Din punct de vedere al celor
mai multe cadre didatice parinti se implicd rar in activitati extrascolare. Ponderea acestora este de
37,1%.Profesorii apreciaza in procente egale de 30,2% ca parintii elevilor se implica rar sau niciodata pentru
imbunatatirea bazei materiale a unitétii scolare.Ponderi apropiate, egale cu 34,8% si 30,2%, caracterizeaza
cadrele didactice care au declarat ca parintii fac reclamatii foarte rar sau rar.

Cei mai multi dintre respondenti au declarat c& specializarile de nivelul Liceului Tehnologic Viadeni
sunt suficiente pentru a satisface nevoile beneficiarilor, cu toate acestea existé si o pondere de 31,8% dintre
respondenti care nu impartasesc aceastd opinie. Cei care nu considera ca specializarile sunt suficiente au
mentionat ca ar fi oportuna infiintarea de specializéri in urmatoarele directii: frizer-coafor, bucatar, ospatar,
mecanic agricol, sudor, tinichigiu vopsitor auto.Cele mai multe persoane care considera suficiente
specializarile de la nivelul liceului au vérsta cuprinsa intre 41 si 50 de ani, au o vechime in munca cuprinsa
intre 6 si 15 ani si o vechime in cadrul scolii mai mica sau egala cu 5 ani.O pondere importanta, de 97,7%,
dintre cadrele didactice considera ca stagiul de practica realizat la nivelul liceului este foarte important pentru
integrarea pe piata muncii.Cei mai multi respondenti care au declarat acest lucru au varsta cuprinsa intre 41 si
50 de ani, au o vechime in munca cuprinsa intre 6 si 15 ani si o vechime in cadrul scolii cuprinsa in intervalul
6-15 ani.



e Liceul dispune de spatii de scolarizare suficiente
si cu functionalitate foarte buna;

e Dotare cu retele de calculatoare conectate la
Internet;

e Asigurarea pregatirii in specialitate a elevilor de
liceu prin laboratoare tehnologice si ateliere scolare;

e Realizarea de activitati periodice de intretinere
si reparare a bazei materiale curente;

o Majoritatea elevilor, parintilor si profesorilorsunt
multumiti de starea salilor de clasa;

e 36,2% dintre elevii de la nivelul unitatii sunt
foarte multumiti de starea laboratoarelor scolare.

o Politica de descentralizare si cea de finantare a
liceului in functie de numarul de elevi;

o Politica de autonomie institutionala;

e Implicarea comunitatii locale in procesul de
modernizare a spatiilor liceului;

e Incheierea de parteneriate specifice care pot
genera noi surse de finantare;

e Semnarea de diverse parteneriate public-privat
menite sa imbunatateasca procesul educational si
de formare profesionala;

o Existenta politicilor de stimulare a ocuparii
posturilor vacante pentru cadrele didactice din
mediul rural si  mentinerii cadrelor didactice
calificate.

o Biblioteca scolara dotatd cu carfi uzate fizic i
moral;

e Pentru majoritatea elevilor, parintilor i
profesorilor sala de sport reprezinta un factor de
nemultumire;

e Elevii au declarat in procent de 22,0% ca nu sunt
deloc multumiti cu privire la starea spatiilor
administrative (vestiare, grupuri sanitare, holuri,...).

o Existenta unui nivel scazut de interes pentru
scoala a copiilor proveniti din famili cu o stare
materiala deficitara;

¢ Lipsa planificarii financiare corecte si a preciziei
cash-flow-ului cauzate de o planificare strategica pe
termen mediu si lung defectuoasa;

o Uzura fizica in timp a spatiilor de invatamant;

o Insuficienfa  resurselor financiare  pentru
realizarea obiectivelor scolii si nealocarea acestora
la timpul potrivit;

e Lipsa politicilor de investitii si prezenta unor
nepotriviri intre diferite programe de dotare a
unitatilor de finvatamant (neconcordanta intre
dotarile primite prin programe diverse si spatiile de
care dispune liceul).



e Posibilitatea accesarii de fonduri prin intermediul
programelor guvernamentale de sprijinire a elevilor
din mediul rural cu rezultate deosebite la invatatura;
o imbunatatirea fondului de carte si adaptarea
acestuia la programele scolare curente;

e Spatiu temporar adecvat pentru asigurarea
investitilor ~ prin ~ proiecte  de finantare
nerambursabila.

o Existenta planurilor operationale anuale si a
planurilor de management.

e Colaborarea parteneriala eficienta cu factorii
comunitari: administratie locala, institutji
descentralizate;

e Comunicare rapida cu municipiul lagi prin DJ
282C si prin calea ferata Botosani-Dorohoi-lasi;

o Existenta utilitatilor interne canalizare, apa
curenta, telefonie fixa si mobila, internet;

e Colaborarea cu ONG World Vision prin proiecte
comunitare;

¢ Implicarea activa a factorilor administratiei locale
in rezolvarea problemelor invatamantului;

e Colaborarea cu ONG Bethany prin proiecte
comunitare;

o Selectia scolii in Proiectul de Dezvoltare a
Invatamantului Secundar ROSE;

e Implicarea insuficienta a parintilor in procesul
educational;

e Procesul dificil de atragere de sponsori care sa
sprijine dezvoltarea ofertei educationale;

e Zona defavorizata economic si social;

e Derularea in curs a proiectelor pentru dezvoltare
economica localasi zonala.



e Un procent de 60,5% dintre cadrele didactice
considera ca scoala relationeaza in foarte mare
masura cu Consiliul local si primaria. Jumatate
dintre profesori considera céa scoala relationeaza in
foarte mare masura cu biserica, 43,2% au afirmat c&
scoala relationeaza in mare masura cu biserica.
Cadrele didactice care considerd ca scoala
relationeaza cu politia in foarte mare masura se
regasesc in proportie de 50%. Conform opiniei celor
mai multe cadre didactice (40,9%) scoala
relationeazd in foarte mare masurd cu agentii
economici. Cadrele didactice care considera ca
scoala relationeaza cu ONG-urile in foarte mare
masura se regasesc in proportie de 47,7%.

o Existenta proiectului PNRAS care faciliteaza
remedierea situatiei scolare a elevilor;
¢ Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii

locale de a sprjini liceul (Politia, Biserica,
Dispensarul Uman);

o Existenta activitatilor culturale;

e Realizarea unor proiecte de parteneriat

educational cu alte institutii de nvatdmént, institutii
de arta si cultura, ONG-uri, etc.;

o Existenta planurilor operationale anuale si a
planurilor de management.

o Desfasurarea neporivitd a proiectelor in care
liceul este implicat poate conduce la diminuarea
interesului si a rezultatelor,

e Influentarea negativa a elevilor de catre anturajul
din care fac parte, ceea ce poate insemna cresterea
ratei de  abandon  scolar,  modificarea
comportamentala, etc;

o Desele schimbari legislative pot crea dificultati in
procesul de incheierede noi parteneriate, initierea
de noi proiecte ori mentinerea celor deja active



e Existenta la  nivelul scoli @ unei
oferteeducationale diversificate pentru a raspunde
nevoilor comunitati;

o Oferta activitatilor extrascolare este adaptata
nevoilor de dezvoltare personala a elevilor;

o Existentadocumentatiei  specifice:  programe
scolare, planuri-cadru, ghiduri si standarde de
evaluare interna, metodologii de aplicare a
programelor;

e Cei mai multi dintre elevi au declarat ca sunt
multumiti in mare masura de optionalele de la
nivelul unitatii scolare;

o Lista de optionale din care elevii au posibilitatea
sa aleaga este apreciata ca satisfacatoare de catre
elevi;

o Majoritatea parintilor (63,2%) s-au declarat
multumiti in mare masura de optionalele existente
la nivelul unitatii scolare.

o Existenta  dotari  corespunzatoare  a
laboratoarelor liceului;

o Existenta planurilor operationale anuale si a
planurilor de management;

o Adoptarea de noi metode de buna practica i
predare din tarile Uniunii Europene pentru

imbunatatirea calitatii serviciilor educationale.

e Exista o pondere mai ridicata aevaluarii
sumative in defavoarea celei formative, in principal
din cauza programelor scolare incarcate;

o Existenta unor programe scolare rigide care nu
permit tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile
fiecaruia;

e O pondere de aproximativ 30% dintre profesori
considera ca specializarile de la nivelul liceului nu
sunt suficiente.

o Dificultatea realizarii planului de scolarizare din
cauza trendului descendent al natalitatii si al
migratiei;

e Diminuarea interesului parintilor cu privire la
situatia scolara a elevilor;

o Existenta dificultatilor in asimilarea cunostintelor
si realizarea temelor cauzate de complexitatea
programei scolare obligatorii;

o Frecventele schimbari legislative;

e Slaba utilizare de catre profesori la clasa de
metode alternative de predare si invatare.



o Situatia disciplinara normala in randul elevilor;

e (Cadre didactice titulare calificate cu stabilitate
pe posturi;

e Interesul  personalului
perfectionare continug;

e Rezultate bune obtinute in cadrul concursurilor
scolare pe discipline de cultura generala, discipline
tehnice si la examenele nationale;

o Rezultate foarte bune (locurile | si Il) la fazele
judetene, zonale si nationale ale campionatelor
sportive scolare;

e Parintii elevilor sunt de parere, in proportie de
60,3%, ca profesorii de la nivelul unitétii scolare sunt
pregatiti din punct de vedere profesional;

e Cei mai multi dintre parinti au declarat ca sunt
sprijiniti de catre profesori in mare masurd in
activitatea educativa;

o Explicatile oferite de catre cadrele didactice
reprezinta un factor de multumire pentru majoritatea
elevilor de la nivelul unitatii scolare;

e Jumatate dintre cadrele didactice de la nivelul
scolii au declarat ca apreciaza comunicarea dintre
colegi ca fiind buna.

didactic  pentru

e Dezinteresul familiilor pentru educatia copiilor;

e Numar mare de elevi cu parinti plecati in
strainatate;

e Lipsa motivatiei elevilor pentru invatatura;

e Procentul ridicat al elevilor proveniti din familii
sarace- Burse Bethany;

e Lipsa posibilitatilor pentru majoritatea familiilor de
a sustine si incuraja la copii dezvoltarea aptitudinilor
artistice, sportive, etc — Parteneriat Palatul Copiilor.




e Dezvoltarea C.D.S./C.D.L potrivit cerintelor
comunitare si integrare sociale a elevilor;
e Implicarea membrilor comunitati locale 1in

activitatile scolii;

o Participarea elevilor si a cadrelor didactice la
activitati cu specific comunitar- activitati SNAC;

o Responsabilizarea parintilor pentru sustinerea
educatiei moderne a copiilor;

e Dezvoltarea unor proiecte de actiune civicain
comunitate prin O.N.G. ,World Vision”, HOLTIS,
Bethany;

e Organizarea in scoli a unui Centru de resurse,
informare si documentare comunitard cu dotérile
specifice;

o Motivarea prin actiuni specifice a parintilor si
elevilor de implicare in activitatile scolii, in special
extracurriculare si extrascolare;

e Incheierea unor acorduri de parteneriat cu
organisme si institutii comunitare: politie, dispensar,
biserica, efc;

e Nedecontarea integrala a navetei elevilor din
fnvatamantul tehnic practicata pana acum creeaza
probleme elevilor proveniti din familii defavorizate,
putand creste rata abandonului scolar;

o Rata crescutd a somajului in zona;

o Scaderea ratei natalitatii;

e Slaba salarizare conduce la lipsa motivatiei
absolventilor de finvatdmént superior pentru
titularizare, cat si mentinerea in sistem a
personalului didactic existent;

e Slaba implicare a cadrelor didactice si a parintilor
in  indrumarea  elevilor  cu probleme
comportamentale spre consiliere, conduce Ila
dificultati in realizarea orelor de curs.



Atunci cand se face vorbire despre mediul macro ori cel general al unitati de invatamant se
invedereaza ansamblul de factori de mediu care sunt susceptibili sa influenteze pe termen lung si intr-un mod
variabil toate unitatile scolare. Astfel, devine extrem de important s& se evalueze impactul pe care modificarile
macromediului il produc in desfasurarea activitatii liceului nostru.

In aceast privinta, instrumentul de analizd PESTEL vine in ajutorul nostru prin ordonarea principalele
influente care se resfrang din macromediu, efectuéndu-se analiza in mod defalcat pe 6 categorii de factori:
politici, economici, socioculturali, tehnologici, ecologici i legislativi.

Analizand factorii politici care exercitd influentd asupra activitatii liceului, se pot stabili modalitati de
eficientizare a actului educativ. in acest sens, pot fi enumerati cu titlu non-exhaustiv cativa factori de ordin
politic care pot modifica procesul educativ intern:

Instabilitatea climatului politic si modificarile frecvente ale componentei echipei decizionale conduc la
schimbari legislative lipsite de coerenta;

Modificari ale Planului strategic al Ministerului Educatiei. Acest cadru legislativ reglementeaza o serie
de prioritati (descentralizarea, asigurarea calitatii, resursele umane, invatarea continug, s.a.), iar modificarea
lui are corespondent direct in activitatea liceului nostru;

Anumite evenimente perturbatoare ale actului educational pot interveni pe fondul instabilitatii politice:
greve sindicale care iau fiinta pornind de la decizii politice arbitrare ori defectuoase, coruptie, tensiuni etnice cu
fundal politic, etc.

Decizii politice ale aparatului administrativ local, regional ori national care pot apropia liceul de
comunitatea din care face parte ori, dimpotriva, il pot indeparta;

Politica bugetara si fiscala a statului influenteaza direct modul de alocare a resurselor catre unitatea
scolara. De asemenea, trebuie avut in vedere si procesul de verificare a cheltuirii acestor resurse;

Intarzieri de adoptare a bugetului la inceputul anului care afecteaza activitatea scolii, prin privarea, in
mod iresponsabil, de resursele necesare desfasurarii actului educativ;

Diversificarea ori inlocuirii resurselor informationale sau materiale ce revin scolii prin intermediul
deciziei politice de alocare de fonduri in acest sens.

Alocarea de fonduri suplimentare pentru programele de asistenta sociala a elevilor, asemeni ,Euro
200", Programul de burse, menite sa reduca rata de abandon scolar;

Procesul de legiferare a politicului in domeniul accesarii fondurile suplimentare de provenienta
europeana;



Adoptarea si implementarea strategiilor de raliere a sistemului educational roménesc la actualele
standarde europene si internationale.

Mediul economic in care opereaza institutiile publice si entitatile private influenteaza puternic modul de
desfasurare a activitatii educationale. Printre factorii de ordin economic care exercitd influentd asupra scolii
putem nota:

Cresterea cererii de pe piata muncii datoratd vacantarii multor joburi, pe fondul migratiei masive a
fortei de munca calificata;

Dorinta de translare a viziunii unitatilor scolare catre cultura proiectelor si adoptarea unor noi metode
de finantare auxiliar;

Actualul nivel de salarizare a specialistilor din domeniul educational conduce la descurajarea acestora
de a profesa;

Relationarea scolii cu actorii economici poate asigura 0 mai buna insertie a absolventilor in viata
activa si in piata muncii propriu-zise;

Elaborarea corecta si realista a bugetelor de venituri si cheltuieli face facila initierea de proiecte de
investitii in domeniul dezvoltarii institutionale si organizationale;

Suplimentarea ori realocarea resurselor financiare curente;

Orice modificare a nivelului de trai se va transpune si in cadrul ansamblului de asteptari ale
comunitatii cu privire la calitatea actului educational;

Politicile de ordin economic, fiscal ori monetar afecteaza activitatea educationala. De asemenea, se
pot numi drept factori influentatori si cursul valutar, inflatia, cresterea economica, etc.

Cresterea economica a companiilor din judet va avea o influenta indirectd, dar pozitivd asupra
gradului de absorbtie a absolventilor nostri in piata munci;

Cresterea economica si corecta estimare a acesteia cu ocazia intocmirii bugetului unui nou an pot
fnsemna o majorare a finantarii domeniului educational.

Factorii socioculturali in ansamblul lor alcatuiesc mediul specific demo-psiho-lingvistic. Acest mediul
este fundamentat pe modelele comportamentale individuale si de grup care reflecta anumite obiceiuri, valori si
atitudini. Astfel de factori sunt:

Fluctuatiile demografice au o corelare directa in randul cifrelor de scolarizare;

Cresterea numarului familiilor monoparentale ori a copiilor lasati in grija rudelor se transpune prin
cresterea gradului de abandon scolar;

Modificarile de pe piata muncii si din sistemul de absorbtie profesionala conduc la schimbari ale ofertei
educationale (profilurile si specializarile in care liceul asigura formarea);

Asteptarile pe care la are comunitatea locala vizavi de oferta educationala;



Activitati si fenomene culturale care modifica desfasurarea activitatii educationale;

Societatea civila si implicarea ei in viata sociala pot modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;

Cresterea cererii de educatie a adultilor si de programe de nvatare continua transforma unitatea de
fnvatamant in adevarat furnizor de servicii educationale.

Dezvoltarea actului educational poate fi puternic influentatd de catre factorii tehnologico-informationali.
Tehnologiile informationale au castigat in ultimii ani o tot mai mare importanta in procesul de business,
alaturandu-se drept indispensabile omului, utiliajelor, materiilor prime ori mijloacelor financiare.

Procesul de globalizare este caracterizat si de viteza foarte mare de transfer a cunostintelor si a
informatiilor. Tn acest mod invatarea capatd noi valente prin actualizarea in permanentd a metodelor de
predare si de invatare;

Transmiterea informatiilor se efectueaza mai facil si datorita adoptiei la scara larga si ieftinirii serviciilor
de comunicare (internet, telefonie mobila, televiziune prin cablu, etc.);

Evolutia rapida si schimbarea in permanenta a tehnologiilor obliga individul la adoptarea principiului
fnvatarii continue, pe tot parcursul vietii, pentru a fi capabil s& evolueze profesional si personal;

Modernizarea metodelor traditionale de predare si adoptarea noilor practici educationale asemeni
AEL, SEI, invatamantului la distantd, s.a.

Optiunea de instruire si formare prin intermediul cursurilor sustinute de catre scoli virtuale ori
organizatii cu caracter educational virtuale;

Nivelul de instruire si pregatire a personalului liceului in domeniul tehnologiei si a transmiterii
informatiei influenteaza felul in care unitatea reuseste sa se dezvolte;

Calitatea tehnologiilor utilizate, cat si actualitatea acestora se transpun direct in indicele de
productivitate a muncii si in profit. Astfel, unitatea de Tnvatamant trebuie s fie capabild sa ofere o pregatire cat
mai fidela cerintelor pietei munci;

Adoptarea de noi tehnologii ori actualizarea celor existente presupune majorarea cheltuielilor cu
investitiile, dar si a celor cu pregatirea si instruirea personalului care va utiliza respectivele tehnologii.

Ingrijorarile care privesc calitatea vietii generatiilor viitoare au stat la baza aparitiei preocuparilor de
ordin ecologic. in acest sens se doreste utilizarea sustenabild a resurselor naturale, reciclarea celor aflate deja
in circuitul industrial, dar si reducerea gradului de poluare.

Existenta ori absenta reabilitarii termice a cladirilor aflate in administrarea liceului, dar si amprenta de
carbon cauzata in productia materialelor folosite;

Catastrofe naturale ori ecologice care pot periclita activitatea scolii noastre;

Predarea culturii ecologice si deprinderea elevilor cu activitati de ocrotire a mediului inconjurator;



(] Legiferarea unionald obliga unitatile scolare sa adopte o anumitd conduitd prin impunerea respectarii
anumitor norme care vizeaza protejarea mediului.

Ansamblul deciziilor si @ mijloacelor prin care detinatorii de capital decizional asigurd compatibilitatea
ofertei educationale cu nevoile cdmpului social contureaza influenta pe care factorii de ordin legislativ o pot
avea asupra mediului educational.

B8 Inspectoratele scolare sunt cele in sarcina carora cade decizia de organizare a filierei tehnologice in
anumite unitati scolare;

..l Modificarea cadrului legislativ exercitd influentd directd asupra modului de desfasurare a activitatii
unitatii scolare, definindu-se astfel cadrul de activitate;

B8 Prin intermediul legiferarii se pot modifica profilul liceul, filiera de care apartine ori modalitétile de
efectuare a stagiilor de practica.
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STRATEGICA

,O buna educatie cere ca educatorul sa inspire
elevului stima $i respect, si nu se poate ajunge
la aceasta prin nimicirea individualitatii elevilor
Si prin asuprirea stimei de sine.”

Samuel Smiles




Obiectivul principal al procesului educational este reprezentat de dezvoltarea personala si
profesionald adecvata a elevilor. Pornind de la acest concept Liceul Tehnologic Viadeni urmareste dezvoltarea
unui mediu educational bazat pe egalitatea de sanse pentru toate persoanele. In vederea realizarii obiectivului
mai sus mentionat este necesara determinarea clara a anumitor elemente referitoare la nevoile liceului, dar si
la potentialul acestuia.

Din punct de vedere al infrastructurii scolare starea bazei materiale este catalogata ca multumitoare si
poate fi integratd ca facand parte din potentialul Liceului Tehnologic VIddeni. O bazd materiala adecvata
conduce la asigurarea unui act educational calitativ. De asemenea, elevii si profesorii beneficiaza de un fond
de carte suficient, dar si de materiale didactice innoite constant.

Un alt aspect care poate fi incadrat la potentialul unitatii scolare este dat de relatiile de parteneriat pe
care Liceul Tehnologic Viadeni le dezvolta cu entitati din comunitatea locala, institutii sau operatori economici.

Pregatirea corpului profesoral sustine potentialul Liceului Tehnologic VIadeni lucru care se reflecta in
rezultatele obtinute de catre elevii unitatii. Profesorii prezinta un interes ridicat pentru formarea profesionala
continua si dezvoltarea carierei.

Principalele nevoi de la nivelul unitatii scolare fac referire la dificultatea atragerii sponsorilor pentru
intregirea resurselor bugetare. De asemenea, decontarea partiald a navetei elevilor de liceu si profesionala
reprezintd un dezavantaj din punct de vedere al resurselor financiare. Una dintre nevoile unitétii scolare este
necesitatea unei séli de sport si numarul insuficient de spatii de invatamant.

Din punct de vedere social
una dintre nevoile unitati scolare

deriva din numarul mare de elevi cu
parinti  plecati la munca in @ @ @
strainatate si implicit implicarea

insuficientd a parintilor in procesul
educational. De asemenea, este de
punctat lipsa motivatiei elevilor
pentru Tnvatatura, cresterea ratei de abandon scolar si modificarile comportamentale.




Liceul Tehnologic Viadeni

3.2. Viziunea de dezvoltare a liceului

Viziunea Liceului Tehnologic Viadeni

Liceul Tehnologic Vladeni, ca valorificator al traditiei invatamantului din comunitate si din zona de nord a
judetului lagi, va asigura calitatea si eficienta actului didactic cu accent pe dimensiunile aplicative, creative si
practice care vor viza formarea unor personalitati ancorate in spatiul national si european.

Misiunea Liceului Tehnologic Vladeni

Liceul Tehnologic VIadeni, judetul 1ASI, ca parte integranta a comunitatii locale, promoveaza calitatea in
educatie prin identificarea si dezvoltarea aptitudinilor,deprinderilor si capacitatilor fiecarui elev, bazate pe
cunostinte de cultura generala si competente profesionale, asigurand sanse egale tuturor elevilor, in vederea
exercitarii unei profesii intr-o societate flexibila si dinamica, in context national si european.

Prioritatile Liceului Tehnologic Vladeni

PRIORITATEA 1 Cresterea gradului de constientizare a importantei invatamantului profesional si
tehnic.

PRIORITATEA 2 Asigurarea calitatii procesului educational desfasurat.

PRIORITATEA 3: Asigurarea accesului la educatie, respectarea principiului egalitatii de sanse si
eliminarea segregarii scolare.

Obiectivele Liceului Tehnologic Vladeni

Obiectivul 1:Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor liceului.

Obiectivul 2:Dezvoltarea parteneriatelor existente si incheierea de noi parteneriate la nivelul comunitatii.
Obiectivul 3: imbunatatirea bazei materiale a liceului i gestionarea eficienta a resurselor financiare.
Obiectivul 4: Desfasurarea unui act educational in concordantd cu standardele de pregatire prin sprijinirea
formérii continue a corpului profesoral si asigurarea unui climat de siguranta la nivelul liceului

Obiectivul 5:Respectarea egalitatii de sanse in educatie si eliminarea segregarii scolare.



Diminuarea absenteismului si abandonului scolar.

v~ Chestionare operatori economici;

v Liste prezents;

v" Oferta curriculara actualizata;

v" Materiale de promovare a ofertei curriculare;

v Baza de date cu parcursul profesional al
absolventilor;

v" Chestionare de monitorizare.

v Liste de inventar;

v Liste de prioritati;

v" Documente de prognoza;

v Chestionare satisfactie parinti/ elevi;

v Contracte de achizitii/ servicii;

v" Documentatie  proiecte de infrastructura
finantate prin fonduri europene.

v~ Numér activitéti de consiliere;
v" Numar elevi cu CES;
v Numar cazuri de segregare.

v" Contracte de parteneriat;

v" Procese verbale;

v" Chestionare parteneri;

v" Materiale informative cu referire la activitatea
liceului.

v" Oferte cursuri de formare;

v" Chestionare cadre didactice;

v Fise de evaluare a activitatii cadrelor didactice;
v  Dovezi de participare la schimburi de
experienta;

v Certificate/ Diplome de participare la cursuri de
formare continua;

v" Procedura de identificare a cazurilor cu risc de
comitere a actelor de indisciplina;

v" Materiale informative;

v" Sistem de monitorizare.

v" Numér absente nemotivate/ elev;
v" Numér elevi consiliatj;

v" Numér intalniri cu parintii;

v Cazuri de abandon scolar.
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Plan de Actiune al Scolii | Liceul Tehnologic Vladeni

COMPONENTA
OPERATIONALA

,Educatia este stiinta de a asculta aproape orice
fel de spuse fara a-{i pierde stapanirea, sau
increderea in tine insuti.”

Winston Churchill



Liceul Tehnologic Viadenie e

4.1. Planul de dezvoltare pe termen lung 2019-2024

PRIORITATEA 1 Cresterea gradului de constientizare a importantei invataméantului profesional si tehnic.

Obiectivul 1:Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor liceului.
Obiectivul 2:Dezvoltarea parteneriatelor existente si incheierea de noi parteneriate la nivelul comunitatii.

Context:

In perioada 2019-2024 piata munciiare tendinta de a suferi schimbari repetate si frecvente, acest lucru conduce la necesitatea coroborarii directiilor din
sistemuleducational cu noile cerinte din societate si din piata muncii. Orientarea sistemului de invatdmant spreconceptul de pregatire profesionala continua si spre
serviciile educationale prestate catre agentji economici este necesard, atét prin prisma perfectionarii forfei de muncé din prezent, cat si prin prisma utilizarii si
gestionarii mai eficiente a capacitafilor scolare.

Actiuni pentru atingerea PR :
SO Rezultate asteptate Termen persoanele Parteneri Resurse
obiectivului 1 .
responsabile
. S . . Ls AJOFM Resurse
Al. Ar_!alllzarea perfnane_n_tava__ple;el Coroborarea ofertei educationale cu Angal n Directorul unitai ISJ lasi financiare
muncii in vederea identificarii cerintele pietei muncii. perioada scolare Operatori Resurse
calificarilor necesare pe piata. el piet ' 2019-2024 CEAC peratorl . .
’ €conomici informationale
Identificareacelor mai importante Resurse
A2. Identificarea nevoilor de formare compgtent,e pe care elevii trebuie sa :S.eme§tr|al Directorul unitafji AJOFM fmapmareA
ale elevilor. le a[pa. - in perioada gcolarg 1SJ lasi _ N L_eg|sla;|a in
Facilitarea contactului dintre 2019-2024  Consilier scolar ~ Operatori economici  vigoare
operatorii economici si elevi. Logistica
A3. Coroborarea ofertei curriculare cu Oferta curriculara in concordanta cu Directorul unitaji ) Documentatie ME
. L s . o o Operatori '
tendintele demografice si ale pietei cerintele beneficiarilor si operatorilor ~ Permanent  scolare economici Resurse
muncii. economici. informationale




Actiuni pentru atingerea

obiectivului 1

Rezultate asteptate

Termen

Persoana /
persoanele
responsabile

Parteneri

Resurse

. Imbunétatirea imaginii unitatii . Directorul unitati Resurse financiare
A4. Promovarea ofertei ! ' Anual in . O
. . . ... scolare. . scolare ISJ lasi Legislatia in
educationale in mediul on-line si la c srului de elevi perioada Cadrele didacti ’ . :
targuri educationale. s resterea numarului de elevi 2019-2024 adrele didactice vigoare
d inscrisi. Informatician Site-ul scolii
. Cadre
AS5. Imbunatatirea procesului de didactice
inser;ieaabsblvengilor prin Cresterea ratei de insertie be piata Directorul unitatii  Institutii E?S:Jn::?ionale
adoptarea exemplelor de buna o e pe pial Permanent scolare scolare de la AP
s P muncii. o 7 ! Legislatia in
practica de la institutii nationale Diriginti nivel national vidoare
sau internationale. sau g
international
Resurse
AG6. Realizarea unei baze de Obtinerea de informatii relevante in Directorul unitatii informationale

date pentru monitorizarea
parcursului profesional al
absolventilor.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului 2

ceea ce priveste cresterea gradului
de insertie pe piata muncii a
abolventilor unitatii scolare.

Rezultate asteptate

Anual in perioada
2019-2024

scolare
Secretar
Informatician

Persoana /
persoanele
responsabile

Cadre didactice

Parteneri

Resurse IT (baze
de date,
chestionare de
monitorizare)

Resurse

A1. Negocierea cu operatori . _ Legislatia n
- . . A . Directorul unitafji . :
economici, comunitatea locald si  Cresterea numérului de Semestrial colare Comunitatea locals ~ \1902€
ONG-uri in vederea incheieriide  parteneriate incheiate. 2019-2024 scolare Logistica
: : Consilier scolar SIS
noi parteneriate. ’ Birotica
Legislatia
A2. Analizarea opiniei partenerilor Pastrarea si dezvoltarea Anual in Directorul unitatji in
deja existenti cu privire la relatia  parteneriatelor existente la perioada scolare Informatician vigoare
construita. nivelul scolii. 2019-2024 Consilier scolar Logistica

Birotica
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Actiuni pentru atingerea Persoana /

obiectivului 2

Rezultate asteptate Termen persoanele Parteneri
responsabile

Resurse

A3. Implementarea unui sistem de  imbunatatirea imaginii unitati

informare cuprivire la activitatea  scolare. Diriginti

: : o ' - Permanent ’
liceului accesibil tuturor Cresterea numarului de Secretar
persoanelor interesate. parteneriate.

Informatician

Legislatia in
vigoare
Logistica
Birotica

PRIORITATEA 2 Asigurarea calitatii procesului educational desfasurat.

Obiectivul 3: Imbunatatirea bazei materiale a liceului si gestionarea eficients a resurselor financiare.

Obiectivul 4: Desfasurarea unui act educational in concordanta cu standardele de pregatire prin sprijinirea formarii continue a corpului profesoral si asigurarea unui

climat de siguranta la nivelul liceului.

Context:

Corelarea echipamentelor didactice cu dotarile firmelor de profil este o cerinta primordiala pentru o insertie facila a abolventilor. De asemenea, este necesara
asigurarea unui corp profesoral foarte bine pregatit, in concordanta cu standardele. Recentele evenimente petrecute la nivelul scolilor din tara conduc la

necesitatea stabilirii unor reguli clare in ceea ce priveste siguranta la nivelul unitatii.

Persoanal persoanele

Actiuni pentru atingerea

obiectivului 3: Rezultate agteptate Termen responsabile Parteneri Resurse
A1. Realizarea unui inventar al Identificarea nevoilor reale de - . g N
o . Anual in perioada Directorul unitatii scolare Cadre Birotica

elementelor ce constituie baza dotare, modernizare, C n o .

s s . Loxe 2019-2024 Administrator didactice Consumabile
materiala a unitatii scolare. imbunatatire.
A2. Prioritizarea nevoilor de dotare cu  Cresterea calitatii actului Anual in perioada Directorul unitatii scolare Cadre Birotica si
echipamente didactice. educational 2019-2024 Administrator didactice consumabile




Actiuni pentru atingerea
obiectivului 3

A3. Identificarea directiilor de
dezvoltare ale unitétii scolare pe baza

Rezultate asteptate

Cresterea satisfactiei elevilor

Termen

Anual in

si parintilor in ceea ce priveste perioada

Persoana / persoanele
responsabile

Directorul unitatii scolare
Consiliul de administratie

Parteneri

ISJ lasi

Resurse

Resurse materiale si
financiare

opiniei beneficiarilor. activitatea didactica. 2019-2024
Diminuarea
Ad. Asigurareaconditiilor de transport absenteismului Dwec?c‘)rul unitafi scolare Primaria Vladeni Resur.se .
A scolar. Permanent Consiliul de . materiale si
scolar pentru elevi. 3 - S ISJ lasi o
’ Indeplinirea standardelor de administratie ' financiare
calitate.
A5. Asigurarea conditiilor igienico- Indeplinirea . - oo Resurse
. Directorul unitatii scolare  Primaria Vladeni o
sanitare adecvate pentru toate standardelor de Permanent " AN ) materiale si
. <1 X Consiliul de administratie 1SJ lasi Y
corpurile de cladire. calitate. ' ' financiare
A6. Cresterea numdrului proiecte de  Suplimentarea rSr\Ijnll:;Iia Viadeni ﬁ?:runrlsaiionale
infrastructura finantate prin fonduri resurselor financiare Permanent Responsabil proiecte ; g
Y s Agenti Legislatia in
europene. ale unitatii scolare. - ) '
nY €conomici vigoare

Actiuni pentru atingerea

obiectivului 4

Rezultate asteptate

Termen

Persoanal persoanele
responsabile

Parteneri

Resurse

A1. Informareacorpului profesoral cu o 4 I . - Resurse
privire la cursurile de formare ;Sr?t/rn(fjcl)r;;ﬁt% adrele didactice Permanent 8Ei%oml unitafil scolare gi?jgzgice informationale
continua existente. ' Legislatia in vigoare
A2_. Stab|||rea_nev0||or de forma_re Cursuri de formare in Anual in perioada Directorul unitatii scolare  Cadre _Resurse.
existente la nivelul personalului < . - o informationale

" concordanta cu nevoile. 2019-2024 Consilier scolar didactice e
scolii. ’ ' Legislatia in vigoare
A3. Orlentarea.catre schimburi de Imbuntatirea metodelor de Directorul unitatji scolare  1SJ lasi Resurse financiare
experienta nationale sau o Permanent S !
) o predare-invatare-evaluare. CEAC Cadre didactice Resurse materiale
internationale. ’
A4. Realizarea unui sistem de
motivarea cadrelor didactice Cresterea calitatii actului Permanent Directorul unitatji scolare ~ Cadre Resurse financiare
pentru a participa la cursuri de educational. CEAC didactice Resurse materiale

dezvoltare a carierei.
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Actiuni pentru atingerea

Persoanal persoanele

SR Rezultate agteptate Termen : Parteneri Resurse
obiectivului 4 responsabile
. . o . Cadre
A5. Recompensarea personalului scolii  Cresterea calitatii actului . _ o Resurse
. y " iy . Directorul unitatji scolare  didactice X .
pe baza rezultatelor obtinute de la educational desfasurat la nivelul Permanent Informatician informationale
cursurile de formare. nitatii scolare. Birotica
unitati scolare Secretar
o ‘s . Resurse
AG6. Identificarea rapida a cazurilor - I . _— R X ,
. . Diminuarea numarului de acte Directorul unitatii scolare  Diriginti informationale
cu risc de comitere a actelor de P < Permanent - A RPN
Co o de indisciplina din scoal. Consilier scolar Politia Legislatia in
indisciplina. ’ ' ’ ) y
vigoare
AT7. Informarea permanenta a Toate persoanele sunt . s A _Resursg
Lo . S . Directorul unitatji scolare  Diriginti informationale
tuturor persoanelelor implicate in informati in ceea ce priveste Permanent Consilier scolar Politia Legislatia in
activitatea scolii cu privire la ROI. ROI. ' ’ egisial
’ vigoare
A8. Implementarea unui sistem de . . _ A .
mp! Cresterea gradului de Directorul unitatjii scolare  Diriginti Resurse financiare
monitorizare a persoanelor care S Permanent A !
siguranta. CEAC Politia Resurse materiale

intré in incinta scolii.

PRIORITATEA 3: Asigurarea accesului la educatie, respectarea principiului egalitatii de sanse si eliminarea segregarii
scolare.
Context:

La nivelul societatii principiul egalitatii de sanse este foarte important. Acest principiu are la baz& asigurarea participérii depline a fiecarei persoane la viata
economicasi sociald, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuald. Pornind de la aceasta idee scoala isi doreste sa
asigure accesul la educatie tuturor persoanelor si sa elimine segregarea scolara.

Obiectivul 5:Respectarea egalitatii de sanse in educatie si eliminarea segregérii scolare.
Obiectivul 6:Diminuarea absenteismului si abandonului scolar.

- . Persoanal/
ﬁ;}:::lvzﬁ:t;u gRasRd Rezultate asteptate Termen persoanele Parteneri Resurse
responsabile
e . . Anualin i
A1. Identificarea elevilor cu CES. Statstici privind numarul elevilor perioada Consilierul scolar P?T“??' . _Resursg
cu CES ' Diriginti informationale

2019-2024




Actiuni pentru atingerea Persoanal

Rezultate agteptate Termen Parteneri Resurse

obiectivului 5 persoanele responsabile

Resurse umane

Activitali specifice Cadre didactice specializate

A2, Stabilirea unor proceduri clare de

. - curriculare si Permanent Consilierul scolar -
integrare a elevilor cu CES. . ' Parintii Resurse
extracurriculare. ’ . .
informationale
Anual in Resurse umane
A3. Realizarea de activitati pentru Eliminarea segregarii erioada Consilier scolar Diriginti specializate
eliminarea segregarii scolare. scolare. P Périnti Resurse
’ ' 2019-2024 ’ . .
informationale

Actiuni pentru atingerea Persoanal

Rezultate asteptate Termen Parteneri Resurse

obiectivului 6 persoanele responsabile

Resurse umane

A1. Consilierea elevilor cu absente  Diminuarea " Diriginti specializate
. ’ . . Permanent Consilier scolar <o
nemotivate. absenteismului. ' Parinti Resurse
informationale
. NPT - . . . Resurse umane
A2. Organizarea de intalniri de lucru  Diminuarea absenteismului. Semestrial . s -~
. PR . o o ‘- . Directorul unitatii scolare o specializate
intre scoala si parinti cu scopul Imbunatatirea relatiei dintre scoald in perioada Co o Parinti
A A e ’ ; Diriginti ' Resurse
reducerii absenteismului scolar. si familie. 2019-2024 ' . .
’ ' informationale
Resurse umane
A3. Identificarea elevilor cu risc de - . Directorul unitatii scolare Consilier scolar ~ specializate
Diminuarea abandonului scolar.  Permanent S o PR P
abandon scolar. ' Diriginti Périnti Resurse

informationale

Resurse umane
A4. Monitorizarea elevilor care provin Asigurarea de sanse egale la Permanent Directorul unitétii scolare Consilier scolar  specializate
din familii cu probleme. educatie. Diriginti Parinti Resurse
informationale

Resurse umane
Directorul unitatii scolare Consilier scolar  specializate
Diriginti Parinti Resurse

informationale

A5. Consilierea elevilor care provin

. . Diminuarea abandonului scolar.  Permanent
din familii cu probleme. '




4.2. Planul operational 2023-2024
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PRIORITATEA 1 Cresterea gradului de constientizare a importantei invataméantului profesional si tehnic.

Obiectivul 1:Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor liceului.
Obiectivul 2:Dezvoltarea parteneriatelor existente si incheierea de noi parteneriate la nivelul comunitatii.

Context:
Piata munciiprezintd schimbari repetate si frecvente, acest lucru conduce la necesitatea coroborarii directiilor din sistemuleducational cu noile cerinte din societate
si din piata muncii. Orientarea sistemului de Tnvatdmant spreconceptul de pregatire profesionald continua si spre serviciile educationale prestate catre agentii
economici este necesara, atat prin prisma perfectionarii fortei de munca din prezent, cat si prin prisma utilizarii si gestionarii mai eficiente a capacitatilor scolare.

L . Persoanal/
Actiuni pentru atingerea :
SO Rezultate asteptate Termen persoanele Parteneri Resurse
obiectivului 1 :
responsabile
S i . wen AJOFM Resurse
A1. Prospectarea pietei si identificarea . ' . Directorul unitatji X )
: TTosP a pietel i iden ! Coroborarea ofertei educationale cu Septembrie ! ISJ lasi financiare
opiniei operatorilor economici cu privire la : o AR scolare o
e - . cerintele pietei muncii. 2023 Operatori Resurse
cererea calificarilor necesare pe piata muncii. ’ ’ CEAC - . .
’ €conomici informationale
Identificareacelor mai importante Directorul unitaii Resurse
A2. Stabilirea nevoilor de formare ale competente pe care elevii trebuie colare AJOFM financiare
elevilor prin organizarea de sedinte de sd le aiba. anual %onsilier ISJ lasi Legislatia in
lucru comune cu operatorii economici. Facilitarea contactului dintre scolar Operatori economici  vigoare
operatorii economici si elevi. ; Logistica
. - < . i Documentatie
. . . Oferta curriculara in concordanta cu . Directorul unitatji . ’
A3. Adaptarea si actualizarea ofertei . S, . Septembrie Operatori ME
. ’ cerintele beneficiarilor si operatorilor scolare -
curriculare. CCONOmci ' 2023 €Conomici Resurse
' informationale




Actiuni pentru atingerea
obiectivului 1

Rezultate asteptate

Persoana /
persoanele
responsabile

Termen

Parteneri

Resurse

. Imbunétatirea imaginii unitatii Directorul unitatji Resurse financiare
Ad. Promovarea ofertei ; ' . O
. . . ... scolare. Conform scolare ISJ lasi Legislatia in
educationale in mediul on-line sila - . i I ; ) :
tarquri educationale ’ Cresterea numarului de elevi planificarilor Cadrele didactice vigoare
g d ’ inscrisi. Informatician Site-ul scolii
Cadre
. . didactice
A5. Analizarea si adoptarea . g - Resurse
exemplelor de bun practici din  Cresterea ratei de insertie pe piata Directorul unitaii - Institui informationale
pielol una pra o e pe pial Permanent scolare scolare de la A
domeniul insertiei pe piata mungii. o 7 . Legislatia in
. - ; Diriginti nivel national : :
muncii a absolventilor. ’ sau vigoare
international
Resurse
Obtinerea de informatii relevante in Directorul unitatii informationale
A6. Monitorizarea parcursului ceea ce priveste cresterea gradului ' colare I Resurse IT (baze
. parcur a ¢ priveste cresterea g Septembrie 2023 i Cadre didactice (
profesional al absolventilor. de insertie pe piata muncii a Secretar de date,
abolventilor unitatii scolare. Informatician chestionare de

Actiuni pentru atingerea
obiectivului 2

A1. Organizarea de sedinte de

Rezultate asteptate

Persoana /
persoanele
responsabile

Parteneri

monitorizare)

Resurse

- e . _ Legislatia n
lucru cu operatori economici, T Directorul unitafji cgisial
. < . Cresterea numarului de . . vigoare
comunitatea locala si ONG-uri in R anual scolare Comunitatea locald e
N s parteneriate incheiate. - Logistica
vederea incheierii de noi Consilier scolar SIS
. ' Birotica
parteneriate.
Legislatia
- . Pastrarea si dezvoltarea Directorul unitatji in
A2. Identificarea si evaluarea Y . . - .
opiniei pa rtenerilor deia existenti parteneriatelor existente la Mai 2024 scolare Informatician vigoare
g * nivelul scolii. Consilier scolar Logistica

Birotica
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Actiuni pentru atingerea Persoana /

obiectivului 2

Rezultate agteptate Termen persoanele Parteneri Resurse
responsabile

N . " Imbunatatirea imaginii unitatii Legislatia in
A3. Diseminarea informatiilor ' ' R ) ’

. - : . scolare. Diriginti - vigoare
referitoare la activitatea liceului Cresterea numarului de Permanent Secretar Informatician Logistici
catre toate persoanele interesate. T OgIStic

parteneriate. Birotica

PRIORITATEA 2 Asigurarea calitatii procesului educational desfasurat.

Obiectivul 3: Imbunatatirea bazei materiale a liceului si gestionarea eficients a resurselor financiare.
Obiectivul 4: Desfasurarea unui act educational in concordanta cu standardele de pregatire prin sprijinirea formarii continue a corpului profesoral si asigurarea unui
climat de siguranta la nivelul liceului.

Context:

Conform rapoartelor de cercetare realizate la nivelul elevilor, parintilor si cadrelor didactice exista nevoia de imbunatatire a bazei materiale si implicit de corelare a
echipamentelor didactice cu dotérile firmelor de profil, pentru o insertie facila a abolventilor. De asemenea, este necesara asigurarea unui corp profesoral foarte
bine pregatit, in concordantd cu standardele. Recentele evenimente petrecute la nivelul scolilor din tara conduc la necesitatea stabilirii unor reguli clare in ceea ce
priveste siguranta la nivelul unitatii.

Persoanal persoanele

. Parteneri Resurse
responsabile

Actiuni pentru atingerea obiectivului 3: Rezultate agteptate Termen

Identificarea nevoilor reale de

A1. Inventarierea bazei materiale a dotare. modemizare Septembrie Directorul unitdtii scolare Cadre Birotica
unitatii scolare. . L ’ 2023 Administrator didactice Consumabile
o imbunatatire.
A2. Stabilirea prioritatilor de dotare cu Cresterea calitatii actului . Directorul unitatii scolare Cadre Birotica si
. o " ' Septembrie 2023 " o A 7
echipamente didactice necesare. educational Administrator didactice consumabile




Actiuni pentru atingerea obiectivului 3

A3. Stabilirea directiilor de dezvoltare

Rezultate asteptate

Cresterea satisfactiei elevilor

Termen

Septembrie

Persoana / persoanele

. Parteneri
responsabile

Directorul unitatii scolare

Resurse

Resurse materiale si

in ceea ce priveste sala de sport a si parintilor in ceea ce priveste Consiliul de ISJ lasi ;
b ' e o 2023 e ’ financiare
unitatii scolare. activitatea didactica. administratie
Diminuarea
Ad. imbunatatirea conditiilor de absenteismulul Septembrie ~ Directorul unitafii gcolare oo \isgenj  Resurse
; T scolar. Consiliul de : materiale si
transport scolar pentru elevi. 3 - 2023 P ISJ lasi o
’ Indeplinirea standardelor de administratie ' financiare
calitate.
Ab5. Asigurarea conditiilor igienico- Indeplinirea ' Directorul unitétii scolare 5. . .\, . . Resurse
. Septembrie . Primaria Vladeni L
sanitare adecvate pentru toate standardelor de 2023 Consiliul de ISJ lasi materiale si
corpurile de cladire. calitate. administratie ’ financiare
A6. Dezvoltarea de proiecte de Suplimentarea Primaria Vladeni Resurse.
. o g . , . . . . informationale
infrastructura finantate prin fonduri resurselor financiare Permanent Responsabil proiecte 1SJ lasi Le islatia in
europene. ale unitatii scolare. Agenti economici vig%are’

Actiuni pentru atingerea obiectivului 4

A1. Asigurarea informarii cadrelor

Rezultate asteptate

Persoanal persoanele

. Parteneri
responsabile

Resurse

didactice de la nivelul unitatii cu privire  100% dintre cadrele didactice Directorul unitatji scolare ~ Cadre Resurse.
. T . Permanent o informationale

la cursurile de formare continua sunt informate. CEAC didactice Legislatia in viqoare
existente. gisial g
A2.. Identlflcal:ea nevoilor de for.mare Cursuri de formare in Septembrie  Directorul unitéji scolare  Cadre Resurse.
existente la nivelul personalului < . I~ o informationale

" concordanta cu nevoile. 2023 Consilier scolar didactice AT
scolii. ’ ' Legislatia in vigoare
g:ﬁi?;tdi;%aerii p;:)ife:stgr::tri;ale Tmbunététirea metodelor de Permanent Directorul unitéji scolare  1SJ lasi Resurse financiare
sau internationa?e O predare-invatare-evaluare. CEAC Cadre didactice Resurse materiale
Ad. Motlvarez_l (_:adrelor dlda_ctlce Cresterea calitatii actului Directorul unitatji scolare ~ Cadre Resurse financiare
pentru a participa la cursuri de ' ; Permanent

dezvoltare a carierei.

educational.

CEAC didactice

Resurse materiale
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Persoanal persoanele

Actiuni pentru atingerea obiectivului 4 Rezultate asteptate Termen . Parteneri Resurse
responsabile
. .. . i . Cadre
A5, Analizarea si sistematizarea Cresterea calitatii actului . i o Resurse
1 - i . Directorul unitatji scolare  didactice X .
rezultatelor obtinute de personalul educational desfasurat la nivelul Permanent Informatician informationale
scolii la cursurile de formare. unitatii scolare. Birotica
’ Ty Secretar
- . . Resurse
.AG' S.t ?b'"rea unet |.Jrocedu.r| de Diminuarea numarului de acte ~ Septembrie  Directorul unitétji scolare  Diriginti informationale
identificare a cazurilor cu risc de de indisciplina din scoals 2023 Consilier scolar Polifia Legislatia in
comitere a actelor de indisciplina. P ' ' ; : egisial
vigoare
e . Resurse
.A7' Dlstr]bu[reahde materl?le Toti elevii sunt informati in Directorul unitatii scolare  Diriginti informationale
informative in randul elevilor cu ' . ; Permanent I~ o s
. ceea ce priveste ROI. Consilier scolar Politia Legislatia in
privire la ROI. ' ; : ) '
vigoare
A8, Impl_ementarea unui sistem de Cresterea gradului de Directorul unitatji scolare  Diriginti Resurse financiare
monitorizare a persoanelor care o Permanent 2 ;
siguranta. CEAC Politia Resurse materiale

intré in incinta scolii.

PRIORITATEA 3: Asigurarea accesului la educatie, respectarea principiului egalitatii de sanse si eliminarea segregarii
scolare.
Context:

La nivelul societatii principiul egalitatii de sanse este foarte important. Acest principiu are la baz& asigurarea participérii depline a fiecarei persoane la viata
economicasi sociald, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuald. Pornind de la aceasta idee scoala isi doreste sa
asigure accesul la educatie tuturor persoanelor si sa elimine segregarea scolara.

Obiectivul 5:Respectarea egalitatii de sanse in educatie si eliminarea segregérii scolare.
Obiectivul 6:Diminuarea absenteismului si abandonului scolar.

o . DR Persoana/
g\ctlum PO ELL LNl I T Rezultate asteptate Termen persoanele Parteneri Resurse
responsabile
A1. Realizarea unor activitati de Statistici privind numarul elevilor Octombrie Consilierul scolar Parinti Resurse
identificare a elevilor cu CES. cu CES 2023 ’ Diriginti informationale




Termen

Actiuni pentru atingerea obiectivului 5 Rezultate agteptate

Activitati specifice

Persoanal

persoanele responsabile

Parteneri

Resurse

Resurse umane

A2. Integrarea eficienta a elevilor cu . . - Cadre didactice specializate
CES curriculare si Permanent Consilierul scolar Parinti ResUrse
) extracurriculare. ' . .
informationale
- e s . . Resurse umane
A3. Consilierea individuald side grup _. . . " T L
a elevilor in vederea eIiminé’rii Eliminarea segregarii anual Consilier scolar Diriginti specializate
o scolare. Parinti Resurse
segregadrii scolare. ' ’ . .
’ informationale

Actiuni pentru atingerea obiectivului 6 Rezultate agteptate

Persoanal

persoanele responsabile

Resurse

Resurse umane

A1. Asigurarea consilierii elevilor care Diminuarea " Diriginti specializate
. . . Permanent Consilier scolar A
au peste 20 de absente nemotivate.  absenteismului. ’ Parinti Resurse
informationale
- N - . . Resurse umane
A2. Stabilirea de intalniri de lucru Diminuarea absenteismului. . s L
N S i x z o o B Directorul unitatii scolare —_— specializate
intre scoala si parinti cu scopul Imbunatatirea relatiei dintre scoala anual Lo n Parinti
A Ce ' ' Diriginti ’ Resurse
reducerii absenteismului scolar. si familie. ' X .
’ ' informationale
Resurse umane
A3. Identificarea elevilor cu risc de - . Directorul unitatii scolare Consilier scolar  specializate
Diminuarea abandonului scolar.  Permanent . o MR
abandon scolar. ' Diriginti Périnti Resurse
informationale
Resurse umane
A4. Monitorizarea elevilor care provin Asigurarea de sanse egale la Permanent Directorul unitétii scolare Consilier scolar  specializate
din familii cu probleme. educatie. Diriginti Périnti Resurse
informationale
Resurse umane
A5. Consilierea elevilor care provin - . Directorul unitatii scolare Consilier scolar  specializate
) Diminuarea abandonului scolar.  Permanent . o o
din familii cu probleme. ' Diriginti Parinti Resurse

informationale
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4.4, Planul de dezvoltare a personalului

OBIECTIVE

D . Personal
Obiective pentru dezvoltarea personalului

didactic

O1.Imbunatatirea calitatiiprocesului educational si a mediului de lucru.

Personal didactic
auxiliar

Personal
nedidactic

02. Dezvoltarea profesionala continua a managerilor de la nivelul liceului.
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03.Sustinerea educatiei permanente si a invatarii pe tot parcursul vietii pentru toate v v v
categoriile de personal.

O4.Motivarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar care se implica in v v
proiecte educationale nationale si europeane.

05.Actualizarea competentelor de baza prin insusirea de noi competente la nivelul v v v
personalului liceului.

06.imbunétatirea metodelor de predare-invatare-evaluare utilizate la nivelul liceului.

ACTIUNI NECESARE PENTRU iINDEPLINIREA OBIECTIVELOR

Personal Personal didactic Personal
didactic auxiliar nedidactic

01. imbunétatirea calitatii procesului educational si a mediului de lucru.

A1.Realizarea de afise informative referitoare la normelede asigurarea calitatii in
educatie.

A2.Participarea laschimburi de experienta in vederea adoptarii exemplelor de buna v v
practica.

02. Dezvoltarea profesionala continua a managerilor de la nivelul liceului.
A1.Identificarea nevoilor de formare in domeniul managerial.

A2.Participarea personalului de conducere la programe de formare continua
acreditate si avizate.

03. Sustinerea educatiei permanente si a invatarii pe tot parcursul vietii pentru toate categoriile de personal.

A1.ldentificarea nevoilor de formare pentru toate categoriile de personal. v v v
Personal Personal didactic Personal
didactic auxiliar nedidactic

04. Motivarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar care se implica in proiecte educationale nationale si europeane.

A1.Informarearesurselor umanecu privire la avantajele implicarii in v v
proiecteeducationale nationale si europene.
A.Prezentarea de exemple de buna practica referitoare la proiecte educationale v v

nationale si europene.

A1.Dezvoltarea unui sistem de motivarea personalului didactic pentru obtinerea de v v v
noi specializari didactice, diferite de cele curente.




06. Imbunatatirea metodelor de predare-invatére-evaluare utilizate la nivelul liceului.

A1.Schimburi de experienta pentru adoptarea modelelor de buna practica de la nivel
national si international.

A2.incurajarea cadrelor didactice pentru utilizarea unor metode moderne de
predare-invatare-evaluare.




4.5. Planul de parteneriat

Identificarea nevoilor si a

Stabilirea

Procurarea resurselor

Liceul Tehnologic Viadenie e

intocmirea planurilor de actiune

Termene

beneficiilor

NEVOI

1.Punerea in practica a
cunostintelor dobandite la
orele de curs.

2. Dezvoltarea
competentelor de
cunoastere, execufie si
sociale necesare obtinerii
calificarii in meseriile
propuse.

3. Instruirea viitorilor

angajati in functie de
cerintele concrete ale
angajatorilor.

BENEFICII

1. Posibilitatea recrutarii si
selectiei de catre agentii
economici a viitorilor
angajati.

2. Dotarea cu echipamente
a scolii pentru
imbunatatirea desfasurarii
activitatilor practice in
spatiile proprii.

obiectivelor

1. Asigurarea
practicii
profesionale la

locul de munca.

v spatii de instruire
practica si echipamentele
din scoalg;

v spatii de instruire
practica si echipamentele
de la partener;

v C.D.L.-uri;

v programe de practica;
v contracte de parteneriat
(conventii de colaborare);
v echipamente
suplimentare puse la
dispozitia scolii de catre
parteneri prin: donatji,
sponsorizari, etc.

1. Incheierea de noi contracte de
parteneriat intre scoala si agenti
economici.

2. Intocmirea de catre elevi a unui
jurnal al experientei de munca ca
urmare a:

a) monitorizarii de catre elevi a
proceselor tehnologice de obtinere a
unor bunuri sau de prestare a unor
servicii care vizeaza:

- verificarea parametrilor de lucru ai
utilajelor i instalatjilor de obfinere a
unor produse;

- compararea indicilor de calitate ai
proceselor tehnologice cu
specificatiile prevazute in
documentele care prescriu calitatea
produselor;

- aprecierea eficientei diferitelor tipuri
de utilaje si instalatii specifice
proceselor tehnologice de obtinere a
unor produse;

- respectarea masurilor de protectia
muncii, P.S.I. si protectia mediului;

2023

anual

anual




Identificarea nevoilor si
a beneficiilor

3. Elaborarea de C.D.L.
— uri realiste;

4. Desfasurarea
activitatilor de instruire
practica la agent
economici datorita dotarii
necorespunzatoare a
spatiilor din scoalg;

PARTENERI
Actuali:
S.C. IASICONF SA,

S.C. BMTECH Viadeni,
S.C. Service SCM Gr.l
lasi,
ALL MOTORS SERVICE
lasi
S.C. METCHIM SRL lasi

Stabilirea obiectivelor

Procurarea resurselor

intocmirea planurilor de actiune

3. Stabilirea unui grafic de
monitorizare, evaluare $i inregistrare
a activitatilor desfasurate de elevi la
un loc de munca.

4. Colaborarea cu reprezentantii
agentilor economici pentru
elaborarea de C.D.L. — uri prin
identificarea competentelor necesare
calificarii in meseriile stabilite.

5. Executarea de catre elevi a unor
produse sau prestarea de servicii, in
vederea formarii si dezvoltarii de
abilitati cheie, atat in spatile de
instruire practica din scoala cat si la
parteneri.

6. Elaborarea de proiecte de catre
elevi, cu spriin  din  partea
indrumatorilor agentilor economici;

7. Organizarea unor programe cu
premii  sponsorizate de agentii
economici  pentru  imbunatatirea
motivarii si prezentei elevilor la
activitatile de practica.

Termene

anual

lunie 2024

Lunar

anual

2023




Identificarea nevoilor si
a beneficiilor

Stabilirea obiectivelor

Procurarea resurselor
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intocmirea planurilor de actiune

Termene

NEVOI

1. Formarea de abilitat]
pentru angajatii firmelor
privind folosirea de noi
tehnologii si practici de
productie, dezvoltarea
de noi produse, folosirea
noilor tehnologii de
informatie si
telecomunicare;

2. Perfectionarea
personalului scolii in
ceea ce priveste noile
tehnologii, echipamente,
obtinerea de noi
produse;

3. Educatie permanenta
pentru angajatii firmelor.

2. Asigurarea unui
serviciu de formare a
personalului din
firme, comunitate si
scoala.

v personal calificat din
partea scolii;

v personal specializat din
partea partenerilor;

v echipamente;

v echipamente
corespunzatoare in

scoala: calculatoare,
videoproiector

v retroproiector, aparatura
de laborator, utilaje,
ustensile, etc.

v suplimentarea de
echipamente necesare
scolii, din partea
partenerilor;

1. Evaluarea capacitatji scolii privind
profesorii disponibili, echipamentele,
orele disponibile pentru furnizarea de
servicii de formare profesionala si
educationald, pentru firme si
comunitate.

2. Evaluarea capacitatii diferitelor
firme si organizatii locale de a
organiza cursuri de perfectionare
profesionala la locul de munca
pentru personalul scolii, ca
modalitate de adaptare a procesului
de invatare din scoala la nevoile lor.
3. Proiectarea programului pilot de
formare pentru angajatii din firme si
alte organizatji profesionale.

4. Dezvoltarea si furnizarea de
programe de perfectionare
profesionala pentru personalul scolii
in ceea ce priveste folosirea de noi
tehnologii si practici de productie,
dezvoltarea de noi produse, de catre
reprezentantii partenerilor interesati.
5. Elaborarea programelor de
instruire pentru formarea abilitatilor
de comunicare $i management,
pentru angajatii firmelor.

Septembrie
2023

lan 2024

2023

Septembrie,
2023

anual




Identificarea nevoilor si
a beneficiilor

Stabilirea obiectivelor

Procurarea resurselor

intocmirea planurilor de actiune

Termene

BENEFICII

1. Reputatie pentru
scoala

si parteneri

2. Inovatje la nivel de
produse $i operatiuni;

3. Dezvoltarea
personalului si invatarea;
4. Oportunitati de a folosi
dotarile scolii si abilitaile
personalului acesteia.

5. Oportunitati de
perfectionarea a
personalului scolii la
parteneri.

PARTENERI

- Camera de comert i
industrie;

- AJOFM;

- World Vision;

- ONG- uri

- Parteneri (firme) actuali
si potentiali

v materiale didactice noi;
v suporturi de curs;

v curriculumuri gi
programe de curs;

v proiecte;

v pliante, brosuri, afise.

6. Elaborarea de materiale didactice
noi.

7. Stabilirea unui grafic de
desfasurare, monitorizare, evaluare
si inregistrare a cursurilor de formare
educationala si profesionala.

8. Popularizarea rezultatelor obtinute
pe plan local si zonal prin publicare
de pliante, brosuri, etc.

Anual

Anual

Anual




Identificarea nevoilor si

Stabilirea obiectivelor

Procurarea resurselor

Liceul Tehnologic Viadenie e

Intocmirea planurilor de actiune

Termene

a beneficiilor

NEVOI

1. Dezvoltarea la elevi a
abilitatilor cheie, inclusiv
a capacitafii de decizie i
initiativa proprie.

2. ldentificarea de catre
scoala si angajatori a
competentelor
antreprenoriale necesare
a fi dezvoltate elevilor in
vederea angajarii.

BENEFICII

1. Formarea de abilitatile
de baza pe care elevii le
vor practica si dezvolta
in timpul perioadei de
practica la locul de
munca.

2. Selectia elevilor care
au abilitaile si atitudinea
necesara.

PARTENERI
|.M.M.-uri;

Camera de Comert;
Agentia de Dezvoltare
Regionala.

3. Asigurarea unui
serviciu de legatura
cu intreprinderile
mici gi mijlocii pentru
organizarea unor
activitati de invatare
prin decizie si
initiativa proprie.

v proiecte de
antreprenoriat;

v fise de studii de caz si
modele de reusita in
afaceri;

v reglementari privind
organizarea activitatji
intreprinzatorilor particulari
(legi, ordonante,
contracte).

1. Identificarea abilitatilor de baza si
a competentelor antreprenoriale
necesare a fi dezvoltate elevilor in
vederea angajarii, prin activitat
scolare si extrascolare si prin
activitati

pe langa un angajator (experienta
muncii);

2. Organizarea pentru fiecare elev a
unei activitati de invatare prin decizii
si initiativa, in cadrul programului de
practica la agentul economic
(partener);

3. Dezbaterea cu reprezentanti
angajatorilor a unor modele de
reusita in afaceri;

4. Elaborarea cu sprijinul
indrumatorilor din partea partenerilor
a unor proiecte care vizeaza initierea
si derularea unor actjuni
antreprenoriale.

Sept, fiecare
an

Mai 2024




Identificarea nevoilor si a

beneficiilor

NEVOI

1. Informarea permanenta privind
evolutia pietei fortei de munca;

2. Formarea si dezvoltarea
competentelor necesare gasirii
unui loc de munca;

3. Informarea elevilor, parintilor,
angajatorilor intreprinderii despre
modalitatile de planificare a
carierei.

BENEFICII

1. Personal specializat

2. Distribuirea materialelor
informative;

3. O mai buna plasare a
absolventilor pe piata fortei de
munca;

4. indrumare pentru angajatii care
vor sa-si schimbe profesia, locul
de munca.

PARTENERI

Agentia de Ocupare si Formare
Profesionala;

Camera de Comert si Industrie;
Casa Corpului Didactic;
Inspectoratul Scolar Judetean;
World Vision
intreprinderi;firme.

Stabilirea obiectivelor

4. Asigurarea unui
serviciu de informare,
orientare gcolara si
profesionala si
consilierea carierei,
cu acces personal si
on-line.

Procurarea resurselor

v cabinet de orientare
scolara si profesionala;
v soft —uri educationale;
v teste, chestionare,
fise;

v brosuri, pliante, afise,
casete video, prezentari
Power Point.

v 'Video-proiector,

v retroproiector,
calculator

v Internet;

v Ziare, reviste,
albume, buletine
informative.

intocmirea planurilor de
actiune

1. Organizarea de intalniri cu
actualii si fostii elevi, in
vederea impartasirii
experientelor si aspiratjilor.
2. Afigarea la avizierul scolii
a relatarilor fostilor elevi,
privind experientelor de
reusita si dezvoltarea
profesionala a fogtilor elevi.
3. Distribuirea unor buletine
informative pentru parintj.

4. Vizite la agentii economici
(parteneri) in vederea
cunoasterii la locul de munca
a cerintelor specifice
meseriei lor.

Termene

lunie 2024

August 2024

lanuarie
2024

Martie, in
fiecare an
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CONSULTARE,
MONITORIZARE,
EVALUARE

,Omul poate deveni om numai prin educatie. El
nu e nimic decat ceea ce face educatia din el.”

Immanuel Kant




Planul de Actiune al Scoliaduce o perspectiva noua nu doar asupra obiectivelor propuse, Si
aspecificitatii universale si interconectatea acestora, ci si asupra modului de implementare si monitorizare a
acestora.

Materiale de informare folosite

Pentru analiza mediului extern:
Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca;
PRAI - regiunea Nord — Est;
PLAI - judetul lasi;
Consultari cu partenerii liceului.

Pentru analiza mediului intern:

Statistici ale scolii: statistici anuale, cataloage de bacalaureat, cataloage ale examenelor nationale de
absolvire;

Planuri de actiune ale catedrelor;

Portofolii ale elevilor si profesorilor.

Procesul de monitorizarea modului de implementare aspecificatiilor din PAS se va desfasura pe
intreaga perioada 2019-2024, fiind verificatd maniera de mobilizarea resurselor de care dispune liceulin
vederea atingerii indicatorilor de performanta.

Principalele aspecte urmarite in procesul de monitorizaresunt urmatoarele:
specificarea clara a obiectivelor si directionarea activitatilor pentru indeplinirea lor;
mobilizarea resurselor pentru realizarea obiectivelor;

situatiile critice care apar pe parcursul desfasurarii activitatilor.

Instrumente de monitorizare utilizate:

observatiile;

discutiile cu elevi;

chestionare si interviuri;

asistenta la ore, intalniri in cadrul comisiilor metodice, consiliului de administratie, consiliului
profesoral, etc.



Procesul de evaluarea Planului de Actiune al Scolii este unul continuu care va inventaria indicatorii de
performanta si gradul de realizare a obiectivelor.

Prin evaluare se urmareste dezvoltarea de proceduri care sa stabilieasca:
v diferentele dintre performantele obtinute si cele propuse;
v activitati de imbunatatire atunci cand performanta este mai micé decét asteptarile.

Tn procesul de evaluare realizat vor fi luate in considerare urmatoarele aspecte:
v atingerea scopurilor specificate;
v respectareaetapizarii propusa in PAS;
v legatura dintre obiective si prioritati;
v~ concordanta dintre nivelul resurselor gi al obiectivelor;
v identificareapotrivita a indicatorilor de performanta.

Indicatori de monitorizare

Indicatori demografici

.1 Populatia stabila a comunei Viadeni;

a8 Populatia pe varste si sexe din comuna Vladeni;
a8 Numarul copiilor nascuti vii in comuna Vladeni;
[N Sporul natural.

[N Numarul sélilor de clasa;

] Numarul cabinetelor scolare;

: Numarul laboratoarelor scolare;

Numarul salilor de sport/terenuri de sport;
~.1 Numarul atelierelor scolare;

. Numarul bibliotecilor;

L0 Numarul calculatoarelor.

Indicatori ai resurselor umane

(] Numarul profesorilor;

o Numarul profesorilor titulari;

' Numarul profesorilor calificati;

. Numarul profesorilor cu examen de definitivat;
I Numarul personalului nedidactic.
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Liceul Tehnologic Vladeni

Populatia scolara

R Numarul elevilor pe cicluri de invatamant;
R Numarul elevilor pe clase;

= Numarul de cazuri de abandon scolar;
. Reazultate scolare;

=

L Numarul absentelor.

Indicatori de performanta

B8 Folosirea documentelor proiective;

B8 Existenta serviciilor de orientare i consiliere pentru elevi;
1 Accesibilitatea spatiilor scolare;

(R Eficienta echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare;
.| Oferta educationala actualizat;

"1 Incheierea de parteneriate;

1 Imbunétatirea rezultatelor scolare;

.. Existenta rezultatelor la activitafile extracurriculare;

' ncurajarea activitatii stiintifice;

] Formarea continua a cadrelor didactice;

3 Evaluarea calitdtii activitatii educationale;

.1 Asigurarea accesului la resursele educationale.
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SURSE DE INFORMA

crede, ci pentru a cantéari si a lua in
considerare.”

il o Ao A
ST o AT SR ,
/e A
o A e e o
Crtonl [ oo liin s i )
¥ . A ;'.f.‘ v g e 4
#
: %5
i .
I -
’ U

GLOSAR DE TERMENI S

RE

,Citeste nu pentru a contrazice, nici pentru a

Francis Bacon



AelL - este coloana vertebrala a programului SEI, ce ofera suport pentru predare/invatare, evaluare si notare,
administrarea, proiectarea $i monitorizarea continutului.

ARACIP - Institutie publica de interes national, in subordinea Ministerului Educatiei Nationale, cu
personalitate juridicd si cu buget propriu de venituri si cheltuieli, infiintatd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatjii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006.

CE - Comisie Europeana.

CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii.

Densitatea populatiei — Reprezinta numarul de persoane pe unitatea de suprafata, masurandu-se in general in
persoane pe kilometru patrat, obtindndu-se prin impartirea numarului de locuitori la suprafata in kilometri
patrati.

INS - Institutul National de Statistica.

ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean.

IT — Tehnologia Informatiei.

ONG - O Organizatie Non-Guvernamentald este o institutie care lucreaza independent fatd de activitatea
guvernului, desi unele ONG-uri sunt partial sau integral finantate de acesta.

PAS - Plan de Actiune al Scolii.

PESTE(L) — Serveste la analiza impactului si a tendintelor generale ale celor 6 tipuri de stimulatori majori ai
schimbairii: politici, economici, sociali, tehnologici, ecologici, legislativi.

Sporul natural — Reprezinta un indicator care masoara diferenta algebrica intre numarul nascutilor vii si cel al
decedatilor din randul unei populatii determinate, intr-o anumita perioada de timp.

SWOT - Scoate in evidenta elemente de potential intern si extern, cum ar fi resursele, competentele,
tendintele unor procese conexe.

TIC — Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor.

UE - Uniunea Europeana.

https://www.edu.ro/;
http://www.insse.ro/cms/;
http://www.isjiasi.ro/
https://saygaxx.wixsite.com/liceulviadeni



ANEXE

, Traieste ca si cum ai muri méine. Invaté ca si
cum al trai pentru totdeauna.”

Mahatma Gandhi




Tipul unitatii de invatamant

Unitate de stat

DA

Unitate particulara

NU

Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare-RON

2017-2018 5055 mii RON
2018-2019 5762 mii RON
2019-2020 6012 mii RON
2021-2022 6586 mii RON
2022-2023 6562 mii RON
Responsabilitati in retea
Unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate NU
Unitate cu personalitate juridica cu structuri subordonate DA
Pentru unitate coordonatoare:
Numarul total de structuri in subordine 4
Numarul structurilor din aceeasi localitate cu unitatea | 1
coordonatoare
Nivelurile de invataméant din unitate
Anteprescolar NU
Prescolar DA
Clasa pregatitoare DA
Primar DA
Gimnazial DA
Liceal DA
Profesional DA
Pentru liceu-filierele prezente in unitate:
Filiera teoretica NU

Profil umanist

NU




Profil real NU
Filiera tehnologica DA
Profil tehnic DA
Profil servicii NU
Profil resurse naturale si protectia mediului NU
Filiera vocationala NU

Alte forme de invatamant:

Programul ,A doua sansa” NU
Invatamant ,cu frecventa-seral” NU
Invatdmant ,cu frecventd redusa” NU

Numarul de schimburi in care functioneaza unitatea:

Un schimb DA
Doua schimburi NU
Trei schimburi NU

Limbi straine studiate in unitate:

Limba engleza DA
Limba franceza DA
Limba germana NU
Alte limbi NU

Infrastructura scolara -an scolar 2023-2024

Sali de clasa 41
Laboratoare )
Cabinete scolare 4
Ateliere scolare 3
Sali de sport 2
Numarul de computere utilizate in administratie 10
Numarul de computere utilizate exclusiv de cadrele didactice 54
Numarul de computere/tablete utilizate in activitatile cu elevii si de catre elevi 710
Numarul de computere cu acces la internet utilizate in activitatile cu elevii si de catre elevi | 710




Unitatea dispune de:

Cantina/ sala de mese DA

Internat DA

Seminiternat/ activitate ,before school’/ activitate ,after school” NU

Cabinet medical NU

Cabinet de asistenta psihopedagocica DA

Biblioteca scolara DA

Fond de carte suficient DA

Mobilier fix in toate salile de clasa NU

Mobilier fix in majoritatea séalilor de clasa NU

Mobilier mobil in toate salile de clasa DA

Mobilier mobil in majoritatea salilor de clasa DA

Enciclopedii electronice NU

Filme pe CD/DVD, fotografii digitale DA

Platforma de e-learning DA
Resurse umane
Numarul de cadre didactice:

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021- 2022- 2023-
2022 2023 2024

Cu doctorat 2 1 1 2 3 2

Cu gradul | 21 22 23 25 20 21
Cu gradul Il 19 13 12 11 9 11
Cu definitivat 13 15 12 16 18 13
Fara definitivat 3 9 12 4 8 8
Necalificate 2 3 3 2 0 0
Numarul de cadre didactice:

2018-2019 | 2022-2023 | 2023-2024

Care domiciliaza in alta localitate decat scoala 36 36 38
Nou venite in scoala (la inceputul anului 2022-2023) 7 8 5
Colaboratori 0 0 0




Numarul de norme didactice:

2019-2020 | 2020- 2021- 2022- 2023-
2021 2022 2023 2024
Total 62,29 66,94 56,7 54,75 52,75
Acoperite cu personalul scolii in cadrul | 54,56 58,02 49,85 48,01 46,28
normei didactice
Acoperite cu personalul scolii la plata cuora | 7,73 7,92 6,85 6,74 6,47
Acoperite cu colaboratori, angajati la plata cu | 0 1 0 0 0
ora
Numarul de clase/ grupe
Ciclul primar:
2016-2017 2017- 2018- 2019- 2020- 2022- 2023-
2018 2019 2020 2021 2023 2024
Clasa 2,83 2,5 4 2,9 2,4 2,50 1,33
pregatitoare
Clasal 2,83 3 3 2,9 2,4 2 2,33
Clasaall-a 2,84 4 4 2,4 2,4 1,83 2
Clasaalll-a 3,50 4 4 2,9 2,4 2,33 2,34
ClasaalV-a 3 3,5 4 2,9 2,4 2,34 10
Ciclul gimnazial:
2016-2017 2017- 2018- 2019- 2020- 2022- 2023-
2018 2019 2020 2021 2023 2024
Clasa aV-a 2 2 3 2 2 2 2
ClasaaVl-a 3 2 2 3 2 2 2
ClasaaVil-a |3 3 2 2 3 2 2
ClasaaVill-a |3 3 3 2 2 2 2




Ciclul liceal:

2016-2017 2017 2018- 2019 2020 2022- 2023-
2018 2019 2020 2021 2023 2024
ClasaalX-a 1 1 1 1 1 1 1
Clasa a X-a 1 1 1 1 1 1 1
Clasa a Xl-a 1 1 1 1 1 1 1
ClasaaXll-a |1 1 1 1 1 1 1
Ciclul liceal-invatamant profesional de 3 ani:
2016-2017 2017- 2018- 2019- 2020-2021 | 2022- 2023-
2018 2019 2020 2023 2024
Anul | 3 3 3 3 3 3 3
Anul I 3 3 3 3 3 3 3
Anul I 3 3 3 3 3 3 3
Rezultate scolare
Numarul de elevi promovati pentru ciclul primar:
2015-2016 2016- 2017- 2018- 2019-2020 | 2021- 2022-
2017 2018 2019 2022 2023
Clasa 50 43 30 42 47 32 41
pregatitoare
Clasal 42 48 42 43 31 28 33
Clasaall-a 65 39 46 34 47 43 22
Clasaalll-a 44 63 40 50 48 40 44
ClasaalV-a 49 43 63 46 45 33 43
Numarul de elevi promovati pentru ciclul gimnazial:
2015-2016 2016- 2017- 2018- 2019-2020 | 2022-
2017 2018 2019 2023
Clasa aV-a 66 50 45 50 62 47
ClasaaVl-a |65 61 48 63 45 40
ClasaaVil-a |53 62 61 48 50 42
ClasaaVill-a |52 50 56 37 66 60




Numarul de elevi promovati pentru ciclul liceal:

2015-2016 2016-2017 | 2017- 2018- 2019-2020 | 2022-
2018 2019 2023
ClasaaIX-a 31 28 25 25 18 22
Clasaa X-a 24 30 26 18 26 25
Clasa a Xl-a 21 22 28 25 24 24
Clasa a Xll-a 22 21 22 24 28 16
Numarul de elevi promovati pentru ciclul liceal-invataméant profesional de 3 ani:
2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018- 2019- 2022-
2019 2020 2023
Anul | 68 67 57 76 60 40
Anul lI 73 61 64 56 61 53
Anul Il 50 59 51 53 50 49
Numarul de medii in functie de ciclul de invatdmant pentru anul 2017-2018:
Sub5 |5599 |6-699 |7-7,99 |8899 |910
Gimnazial - 7 101 67 42 14
Liceal-invatamant profesional de 3 ani | - 116 101 43 43 9
Numarul de medii in functie de ciclul de invataméant pentru anul 2018-2019:
Sub5 |5599 |6-699 |7-7,99 |8899 |9-10
Gimnazial - 22 45 68 49 24
Liceal-invatamant profesional de 3 ani | - 22 81 120 48 17
Numarul de medii in functie de ciclul de invataméant pentru anul 2019-2020:
Sub5 |5599 |6-699 |7-7,99 |8899 |9-10
Gimnazial - 22 48 57 46 39
Liceal-invatamant profesional de 3 ani | - 22 118 82 64 7

Numarul de medii in functie de ciclul de invatdmant pentru anul 2020-2021:




Sub5 |[5599 |6699 |7-799 |8899 |9-10
Gimnazial - 63 80 20 20 15
Liceal-invatamant profesional de 3 ani | - 87 61 60 60 9
Numarul de medii in functie de ciclul de invatdmant pentru anul 2021-2022:
Sub5 |[5-599 |6699 |7-799 |88,99 |9-10
Gimnazial - 51 50 50 27 20
Liceal-invatamant profesional de 3 ani | - 66 80 84 27 20
Numarul de medii in functie de ciclul de invatdmant pentru anul 2022-2023:
Sub5 |[5-599 |6699 |7-799 |88,99 |9-10
Gimnazial - 43 52 44 31 18
Liceal-invatamant profesional de 3 ani | - 62 74 86 24 21
Evolutia previzionata pentru absolventilor de clasa a Vlll -a
. ANUL
Judet, Localitate 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2025
Judetul lasi
Localitatea' VIadeni 55 59 65 56 63 49 20
Localitatea?Andrieseni 58 66 93 64 62 60 16
Localitatea Sipote 42 61 48 45 58 66 44
Localitatea Tiganasi 61 67 68 79 64 36 52

Sursa:

date administrative ISJ,

sau PLAI 2013-2020, ANEXA Demografie sursa INS
1b - Proiectia evolutiei demografice 2003 2025
1c- Proiectia populatiei de varsta scolara

1) Localitatea in care este situata scoala

2) Celelalte localitati limitrofe , care sunt relevante pentru aria de recrutare a elevilor




ANUL SCOLAR
Criteriul 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- 2022-
2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2023
INVATAMANT PROFESIONAL

Inscrisi invatamant profesional 76
clasaaXa/an| 66 78 71 78 76 50

Absolventj invatamant profesional 49
clasaa Xl a/an I 41 50 61 80 93 50

TOTAL PIERDERI 25 14 0 0 0 0 0
% PIERDERI 38% 28%

LICEU TEHNOLOGIC

Inscrisi Liceu Tehnologic 22
ClasaalXa 95 31 28 29 29 20

Absolventi invatamant obligatoriu 25
clasa a Xa 60 24 30 30 18 18

TOTAL PIERDERI 35 1 0 0 0 0 0
% PIERDERI 36,84% | 64% 0 0 0 0 0
Absolventi clasa a Xll a 43 22 21 22 24 28 16
TOTAL PIERDERI 18 5 0 0 0 0 0
% PIERDERI 29,5% | 18.51 0 0 0 0 0

Sursa : date administrative interne ale unitatii scolare

NOTA: Pentru unitatile scolare cu un numér semnificativ de clase in mai multe domenii de formare

profesionald se recomanda realizarea tabelului si pe fiecare domeniu




Cauzele pierderilor inregistrate in invatamantul profesional sfargitul anului 2022-2023

Criteriul

Total pierderi*(nr.
elevi)

Total pierderi invatamant
profesional

Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi)
Abandon scolar )
Repetentie 37
Transfer in alta unitate de
invatamant 2
(alte situatii)**
Exmatriculati
Retrasi 0

SURSA :administrative interne

unitate scolara

* Valorile sunt cele din tabelul din Anexei 3
** Se vor trece situatiile efective (ex. plecati in strdinatate)

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceul Tehnologic la sfarsitul anului scolar 2022-2023

Criteriul Total plerd.erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) .
(nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN LICEUL 3 Abandon scolar 0
TEHNOLOGIC Repetentie
Transfer in alta unitate de
invatamant 0
Alte situatji**-exmatriculati 0
Total la profilul tehnic 3 Abandon scolar 0
Repetentie 2
Transfer in alta unitate de
invatamant 0
Alte situatji** 0
Total la profilul resurse Abandon scolar -
naturale si protectia mediului Repetentie -




Transfer in alta unitate de
invatamant

Alte situatii*

Total la profilul servicii

Abandon scolar

Repetentie

Transfer in alta unitate de
invatamant

Alte situatji**

* Pentru TOTAL PIERDERI IN LICEUL TEHNOLOGIC valorile sunt cele din tabelul Anexei 3
** Se vor trece situatiile efective

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iINVATAMANTUL PRIMAR $I GIMNAZIAL

ANUL $SCOLAR
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Criteriul Total Total Total
primar i | Primar | Gimnazial | primarsi | Primar | Gimnazial | primar i | Primar | Gimnazial
gimnazial gimnazial gimnazial
masculin | 0 0 0 2 0 2 2 0 2
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0
urban* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rural* 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Nota
*Dupa mediul de rezidenta al elevilor
SURSA -date administrative interne ale unitatii scolare
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFIL TEHNIC
ANUL $COLAR
Clasa Criteriul 2017- 2020- 2021- | 2022-2023
2018 2018-2019 | 2019-2020 2021 2022
Total 96,16% 100%
alka | ccoas | %% 100% 96,55% 92,59%




masculin 100% 29,04% 96,16% | 29,62% | 25%
feminin 80% 70,06% 96,70% 100% 70,37% | 75%
urban**
rural™* 96% 100% 96,55% 100% 100% 100%
Total 83,87% 80%
scoala 95,65% | 100% 100% 100%
masculin 100% 20,84% 100% 83,87% | 49% 20%
aXa  fominn | 80% 79,16% 100% 100% | 51% | 80%
urban**
rural™* 95,65% | 100% 100% 100% 100% 100%
Total 99,5% 100%
scoala 95,65% | 95,45% 100% 100%
masculin 100% 19,05% 100% 99% 30% 75%
aXka - ominin [90% | 80,95% 100% 100% | 70% | 25%
urban**
rural™* 95,65% | 95,45% 100% 100% 100% 100%
Total 100% 100%
scoala 97,72% | 95,65% 95,45% 100%
masculin 95,45% | 45,46% 100% 35% 80%
aXll-a  Iominin | 100% | 54,54% 9870% | 100% | 65% | 20%
urban**
rural™* 97,72% | 95,65% 95,45% 100% 100% 100%
* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidentd al elevilor
SURSA: date administrative interne ale unitatii scolare
RATA DE SUCCES
EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2020 2021 2022 2023
i g Total absolventi, din care:[ 24 25 16 24




masculin 7 8 7 9
Pe sexe o7 17 9 15
feminin
din localitatea
unde este 10 11 10 4
5 situata scoala
Dupa .
mediul de din alte
AUTCE o calitati, din 14 14 6 20
rezidenta al ,
. care;
elevilor
urban
24 25 16 24
rural
Total absc.>lvclen;| 10 16 16 13
promovati, din care :
masculin 2 9 7 4
Pe sexe N 7 9 9
feminin
din localitatea
unde este 6 10 10 2
. situata scoala
Dupa .
diul d din alte
meaiutde | alitati, din 4 6 6 11
rezidenta al ,
elevilor care.
urban 0
10 16 13
rural

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR
DE LICEU

ANUL SCOLAR

Criteriul 2018- | 2019- | 2021- | 2022-
2019 2020 2022 2023

— P
= TotaI. absolventi, din 56 53 45 24

< i |Absolventi care .

w % masculinl 37 32 26 6
o Pe sexe 19 21 19 18
(&)




feminin
din
localitatea
. unde este 20 10 12 4
DUP? situata
me@ul dF scoala
rezidenta
al elevilor din allte. .
localitati, dinf 36 43 33 20
care:
urban 0 0 0 0
Numar elevi/cadru didactic
Liceul Tehnologic Vladeni
Nivel de 2018- 2019- 2021- 2022-
invatamant 2019 2020 2022 2023
Prescolar 109/6 110/6 101/5 91/5
Primar 216/16 214114 187111 195/13
Gimnazial 241/16,96 | 217/16 213/16 178/14
Liceal 99/7 95/6 86/6 95/6
Profesional g 214115 | 144115 | 19015 | 175015
tehnic
Postliceal
Scoala de maisgtrii

SURSA: PLAI, Administrative interne




Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2022-2023

Propria |; In sﬂuapg de Observ
Inre $oma;j, .
Nr.absove afacere | . S . atii
. . . . |gistr| neinregistrati -
Domeniul de nti (inclusiv (¥ .| .~ . (preciza
. - . o . ati | in evidentele |Alt .
Nivelu| pregatire (la (distinct (Contin ca A ri
. . o . .| In | AJOFM (dar | e .
| de | SAM si anul g pe fiecare| ua |Angaja| persoana .. |suplime
e Calificarea| ™ . .. . .. . |som| care nusunt |sit
calific| de compl.) / nivel, |studiil| i fizica . . ntare cu
. . . _.«| @ |angajati, nuaujuaf| . .
are | Profilul la domeniulp| e autorizata R .| privire
. L (AJ | venituri gise | ii
lic.tehn. rofil si sau ca NN la alte
e .. |OFMafla in cautarea I
calificare) producato . situatii,
. ) unui loc de
r agricol) . etc.)
munca)
TOTAL pentru nivelul 1
TOTAL pentru nivelul 4
Liceu Tehnician 0
tehnologic tehnic  |operator
Xl tehnica de 24 7 5 |0 0 0 2
calcul
TOTAL pentru nivelul 3
Scoala  [tehnic  [Mecanic auto 0
profesiona 27 0 20 0 0 0 0
la (3 ani)
Scoala Confectiner 0
profesionaltehnic  |produse 12 0 5 0 0 0 1
la (3 ani) textile




